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Elso fejezet: Az intézmény alapveté adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1. Az intézmény megnevezése:  Kisbéri Batthyany Kazmér Szakkérhaz

2. Az intézmény idegen nyelvi megnevezése (amennyiben értelmezheto):
2.1. angol nyelven:
2.2. német nyelven:

2.3. francia nyelven:

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
s cim: 2870 Kisbér, Iskola utca 11.
s  postafiok: 23

4. Az intézmény egyeéb azonosito adatai:

o  NEAK finanszirozasi kddja: 1869

* TB tdrzsszama: 97308714

o miik6dési engedély szdma: 389-16/2002

e  statisztikai szamjele: 15384072-8610-312-11

¢ addészdma: 15384072-2-11

¢ torzskdnyvi azonositd szam (PIR): 384072

e  bankszdmlaszdma: 10036004-00324319-00000000

5. Az intézmény elérhetGségei:

o levelezési cime: 2870 Kisbér, Iskola utca 11.
e kozponti telefonszama: 34/552-600

e  kézponti e-mail cime: titkarsag@kisberkorhaz.hu
e  kozponti honlapja: www.kisberkorhaz.hu



I. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1.

8.

Az intézmény besorolasa az egészségiigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény 155.§ (10)
bekezdése szerint:

e Virosi Intézmény

Az intézmény feletti alapitér jogok gyakorldjanak:

*  megnevezése: Belligyminisztérium

e cime 1014 Budapest Szentharomsag tér 6.
Az alapito okirat:

s kelte: 2023. aprilisi4.

*  sorszdma: A-379-1/2023

Az alapitas idGpontja:  1987.01.01.
Amennyiben az intézmeényt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlése: ...

Az intézmény iranyitd szervének:
¢  megnevezése:  Belligyminisziérium

e  cime: 1014 Budapest Szentharomsag tér 6.

Az intézmény kdzEpiranyitd szervének:
e megnevezése: Orszagos Korhazi F8igazgatésag (a tovibbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag feladatairdl szoloé 516/2020. (X1
25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az ¢ rendeletben, valamint a Korméany altal kiilon
rendeletben meghatarozott fenntartéi és irdnyitasi jogokat gyakorolja.

A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt irdnyité, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntartoi jogokat gyakorlé irdnyitd varmegyel intézmény megnevezése:

» Komarom-Esztergom Varmegyei Szent Borbala Koérhaz



9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:

»  megnevezése: OKFO
. cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.

. Az intézmény jogalldsa, tevékenységei, feladatai, funkciéi:

1.

Az intézmény jogallasa:

Az &llamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozd kdzponti koltségvetési szerv, mely az Alapitéd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

AVR. 9. § (1) bekezdés szerinti feladatokat az iranyitG varmegyei intézmény latja el.

Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségligyrdl sz016 1997.évi CLIV. Toérvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedGen a jaro-
¢s fekvObetegek diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatasa, rehabiliticidja és kovetéses
gondozasa. Ennek keretében a fekvébetegek kronikus ellatdsa, rehabilitacidja, a jardbetegek
gyogyitd és rehabilitcios szakellatisa.



4. Az intézmény [6tevékenységének szakdgazati szadma és megnevezese:

Szakagazati szam | Megnevezés

861000 FekviObeteg-ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek korményzati funkciok szerinti besorolédsa:

Kormanyzati funkcioszam Komiényzati funkcié megnevezése

072112 Haziorvosi igyeleti ellatds

072210 Jarobetegek gybgyitd szakellatasa

(72220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarobetegek gyogyito gondozisa

(72420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgdltatasok
072430 Képalkoto diagnosztikai szolgéltatisok

(72450 Fizikoterapias szolgltatas

073220 Fekvébetegek krénikus ellatisa szakkérhdzakban
(073230 Bentlakdsos egészségiigyi rehabilitacids ellatas szakkorhazakban
074011 Foglalkozds-egészségiigyi alapellatas

094130 Egészségligyi szakmai képzés

6. Az intézmény miikédési kore:

Az aktualis miikodési engedélyben meghatarozott elltasi teriilet.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény fSigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szdm megjeléléssel):

Az Intézmény véallalkozasi tevékenységet nem folytat.

9. Azintézmény véllalkozasi tevékenységének mérteke:
Az alapité okiratban foglaltak alapjén az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke nem
haladhatja meg a kéltségvetési szerv médositott kiaddsi eldiranyzatanak 30%-at.

Az Intézmény véllalkozasi tevékenységet nem folytat

10. Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitéi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol: Nem relevans



11. Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzédés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban:NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

12, Az intézmény miilkédési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési terlilete: a Nemzeti Népegészségiigyl Kdzpont
altal az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérsl szold 2006, évi CXXXIL torvény alapjan
vezetett kdzhiteles nyilvantartasban szereplé ellatasi teriilet.

13. Az intézmény vezetdi, vezetOhelvettesei és egvéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetOje tekintetében — az irdnyito varmegyei intézményi fOigazgatd/ az
orszagos korhazi féigazgatd javaslatara — a vezetdi megbizas adasanak €s visszavonasanak
Jogkdrét az orszdgos korhdzi féigazgatd gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetSje felett az alapvetd €s az egyéb munkaltatd jogokat — a 13.1.
pont szerinti kivétellel - az irdnyitd varmegyei intézmény féigazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmeény orvosigazgatoja, dpoldsi igazgatoja €s az intézményvezetd altalanos
vagy szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az
alapvetd munkaltatéi jogokat az iranyitd varmegyei intézmény fbigazgatdja,az egyéb
munkéltat6i jogokat az intézmény féigazgatdjagyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazisban 4116 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatdk:
s cpészségiigyl szolgalati jogviszonyban,

*  személyes kozremikddoként, ha az orszagos korhaz-féigazgatd ellatisi érdekbol
engedélyezi,

o  Onkéntes segitGként.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007, évi CLIL térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére koételezett munkakoroket és  feladatkdroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiillon szabalyzat tartalmazza.

Munkak&roket és feladatkdroket, amelyek tekintetében vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség 4ll fenn.
Ezen munkakordk:

a) Kozbeszerzési eljaras soran javaslattétetre, dontésre, ellendrzésre jogosult személyek:

- Kdzbeszerzési Birald Bizottsag tagjai

- Szakért6i testiilet tagjai

- Hseti szakértéi feladat ellataséara felkért személy

- A kbzbeszerzési eljaras ellendrzésére jogosult személy.



A koOzbeszerzési eljarasban résztvevd személyek jegyzékét a kdzbeszerzés mindenkori elndke és titkara
allitja dssze, valamint azok véltozasait jelentik az  &rzésért felelds személynek.
b) Koltségvetés és egyéb pénzeszkdzok, dllami, onkormanyzati tdmogatasok felhasznilasaval
Osszefliggo javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult személyek:
* Fdigazgatd,
Igazgatok ( orvosigazgato, dpolasi igazgato,)
Keretgazdalkodasban résztvevd keretgazdak,
Pénziigyi részleg dolgozdi (részlegvezetd és helyettese, leltarellendr és helyettese,
az Anyagazdalkodasi eldadd, eszkdzgazdalkodd Humdénpolitikai vezetd és helyettese,

Szakmai osztalyok vezetdi koziil az alabbiak
¢ Fekvibeteg szakmai osztalyok vezeté féorvosai,
¢ Intézeti Gyogyszertar vezetdje,
¢} A vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség a megbizott vezetéi beosztasokra is vonatkozik.
d) Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség minden munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyra is
vonatkozik a fenti munkakdrdk esetén.

16. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szdmu melléklete tartalmazza.



Maisodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- ¢és fekvdbeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a fOigazgatd, az orvosigazgatd, az
apolasi igazgatd, valamint az gazdasagi csoportvezetd irdnyitja €s az irdnyitd varmegyei
ntézmény koordinalja, feligyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nalld szervezeti egységek latnak el, fognak Gssze. Az 6nalld szervezeti egységek
osztalyként miikodnek. Az osztdly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkciondlis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellatdsara kialakitott szervezeti
egység.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek
azonban nem mindsilnek O6nalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikddési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikddeési rendet irasba kell foglalni és azt a felligyeletet ellatdo igazgatod
cgyetértésével a fdigazgatd hagyja jova. A mikodési rendet a munkahely dolgozoival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szédméara barmikor hozzéaférhet, elérhetd
legyen.

. Az intézmény vezetésére vonatkozoé altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony mikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg azintézmény feletti alapitéi,
valamint iranyitasi jogokkal felruhazott irdnyitd szervek hatarozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felel6s vezetOkeént a foigazgatd vezeti.

A fOigazgatét feladatainak ellatasdban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgatd,

3.2. apolasi igazgato,

3.3. az irdnyité varmegyei intézmény altal kinevezett gazdasagi csoportvezets

A vezetG-helyettesek a féigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi, tevékenységeinek iranyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és
feligyeletik ald tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetbi ellendrzésére, tovabbi a
belso kontrollrendszer miikédésének szervezésére és iranyitasara, amelyr6l rendszeresen
kételesek beszdmolni a féigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatirozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakdri leirasok tartalmazzak.
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6. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény (tovébbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiligyl szolgaltatd milkddése szempontjabol meghatirozd jelentdségi
feladatot ellatd vezetd.

7. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolod
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az mtézmeényvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezet§-helyettesi),

7.3. apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4. az irényité varmegyei intézmény altal kinevezett gazdasagi csoportezetd

8. A 7. pontban meghatirozottak szerint a foigazgaté és vezeté helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiiinek.

9. A {0igazgatd helyettesei felett az alapveté munkaltatoi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhdzta at — az irdnyitd varmegyei intézmény fOigazgatdja, mig az egyéb munkiltatoi
jogokat a féigazgatd gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a f8igazgatd tandcsadd
testiileteként miikddik és a jogszabalyban, az intézmény irdnyitasat és felligyeletét végzd szervek
déntéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatérozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmikodve — latja el:

10.1. a felligyel® tanacs,
10.2. a szakmai vezet0 testillet,
10.3. az intézmenyben miikédo allandé és eseti jellegii bizottsagok.

re

II1. Az intézmény vezetdi, és az altaluk irdnyitott tevékenységek

1. Foigazgatd

1.I. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetOként — a fdigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a f6igazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos kérhaz-f6igazgaté az intézmény vezetS-helyetiesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkdltatéi jogok gyakorlasat az intézmény orvosigazgatdja és dpolasi
igazgatdja, felett gyakorolt alapvetd munkaltatoi jogok kivételével az intézmény vezetSjére
atruhazta. Erre figyelemmel az alapveté munkéltatoi jogokat —az orvosigazgatd és az apoldsi
igazgato kivételével — a fdigazgatd gyakorolja.

1.3. A f6igazgatd feladata és felelossége az intézmény Alapitd Okiratdban el6irt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv altal
meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilonosen ideértendd
az intézményben a megfelelé szakmai ellatds biztositdsa,a gazdasigossag, a tervezési,
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tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése,és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a
belsé ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is.

1.4, A fOigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitdsaban valo részvétel az iranyitdo varmegyei intézmény irdnymutatdsai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszdgos intézményi modszertani
tevékenységgel osszefiiggd tevékenység irdnyitasa és feliigyelete.

1.5. A f6igazgat$ feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesziési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasdban wvald részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitdsara, palyazatok Osszedllitasara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszedllitasaban.

1.6. A fGigazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a foigazgaté afeladatainak
ellatasaban barmely okbol tartosan akadélyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot add koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az mtézmény helyettesitési rendjében meghatarozott orvosigazgatd — az orvosigazgatd

akadalyoztatisa esetén a mozgasszervi rchabiliticids osztdly osztalyvezetd fGorvosa —
helyettesiti,

1.7. A fdigazgatét tavolléte, tartos akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel -a tartds
kételezettségvallalas és a féigazgatdi hataskdrbe tartozd munkaltatoi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatdrozott vezetd, mint a f6igazgatd altalanos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartds akadalyoztatas alatt a féigazgatd 3 munkanapot meghaladd tavollétét
kell érteni.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgaté a kiadméanyozisi jogot
fenntartotta magénak, illetve jogszabély vagy bels$ szabalyzat azt a féigazgatod kizarolagos
kiadmdnyozasi jogkdrébe utalta, csak megfelelGen dokumentdlt és igazolt rendkiviili
siirgdsség esetében és kizarélag akkor kiadményozhatd helyettesitési jogkdrben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

1.9. A foigazgatd kozvetleniil irdnyitja:
e afGigazgatoi titkarsagot,
*  koordinacios figyintézdi tevékenységet,
e irdnyitd varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmiikodést segitd
tevékenységeket,
munka- és titzvédelmi tevékenységet,
az adatvédelmi tisztviseldt,
jogi tevékenységet,
mindségiranyitast,
intézményi infekcidkontrollt,
orvosigazgatot,
apolasi igazgatot.

2. Orvosigazgato

2.1. Az orvosigazgato feladatkdrébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
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2.2

2.3.

24

Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositasdhoz szikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése,tovabba felelGs az
intézmeényi infekcidkontroll tevekenység ellatasaért és koordinacidjaért. E mindségében a
foigazgatd orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd
afeladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadilyozva van,
azallas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatérozott vezetd — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a
fdigazgato — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatasa sordn egyiittmiikodik kiilonbsen a fOigazgatéval, a
vezetbhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasa dolgozdjaval.

Az orvosigazgato koézvetleniil iranyitja:

» fekvibeteg osztalyok orvosszakmai tevékenységet,

®  ajarobeteg szakellatas orvosszakmai tevékenységét,

¢  adiagnosztikai osztalyok orvosszakmai tevékenységét,
e azintézményi gyogyszertarat,

e kdzponti sterilizalét.

s proszekturat.

3. Apolési igazgaté

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Az apolasi igazgald az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, felligyeli,
koordinalja a f&igazgato kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nydjtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangolasa. E mindségében a f6igazgatd apolasszakmai helyettese.

Az apolasi igazgatoéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgatd
afeladatainak ellatasdban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akadélyozva van,
azallas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmeények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig - az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezeté — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgatd — helyettesiti.

Az apolasi igazgatd kozvetleniil irdnyitja:
e abetegapolasi tevékenységeket,

e gyb6gytorna szolgalatot,

¢ adietetika szolgalatot,

e abeteghorddi tevékenységet,

) szocialis munkast,
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*  amosodai textiliai tevékenységet,

e ¢lelmezesi tevékenységet.

4. TIranyito varmegyei intézmény altal kinvezett gazdasagi csoportvezetd

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

5.1,

5.2,

A gazdasagi csoportvezetd az intézet mikodésével Osszefliggd gazdasagi, pénzigyi, mlszaki
és szamviteli feladatok, valamint a mindezekkel Osszefliggésben felmeriild adminisztrativ
feladatok irdnyitasét latja el a mindenkor hatalyos jogszabalyok fegyelembe vételével.

Feladatkdrébe tartozik az Intézmény gazdasagi, pénzigyi, miszaki és lzemeltetési
feladatainak irdnyitasa, ezekkel kapcsolatban az adminisztrativ feladatok 6sszehangolasa.

Kialakitja az intézmény szamviteli politikajat, elkésziti az intézményi szamlarendet és az
ahhoz kapcsolédo szabalyzatokat.

Gyakorolja az iranitévarmegyei intézmény gazdasigl igazgatdja altal esetlegesen irasban
atruhdzott munkaltatéi jogkoroket az intézmény gazdasagi — miiszaki teriiletén dolgozok
vonatkozasaban.

A gazdasagi csoportvezetd munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az gazdasagi
csoportvezetd a feladatainak ellatdsiban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel
akadalyozva van, az allas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé kériilmények korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezeté — a meghatarozott vezeto
tavolléte esetén az irdnyité varmegyei intézmény gazdasadgl igazgatGja altal megjelolt
személy - helyettesiti.

A gazdaségi csoportvezetd kozvetlentil irdnyitja:
® a kihelyezett pénziigyi és szamviteli részleget
* a kihelyezett anyaggazdalkodasi részleget

e akihelyezett szallitasi részleget

Bizottsagok, testiiletek

Az intézmény vezetésének munkdjat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

. Szakmai vezetdi testiilet
e  Felitgyelo tanacs

e Betegjogi képviselé

Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:
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*  etikai bizottsag,
s terapias bizottsag,
* infekcidkontroll bizottsag

* ad hoc bizottsagok,

5.3. Az intézmény mikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsigok miikodési

szabdlyait ¢és feladatait az SZMSZ 3. szama mellékiete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1.

A fGigazgato feladat- és hataskorei:

L.1. A foigazgatd kizarolagos hataskérét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)

bekezdése, illetve az egyéb hatdlyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizarslagos
hataskorébe tartozik:

Feladatai

Az Alapitd Okiratban meghatdrozott egészségligyl alaptevékenység és egyéb kiegészitd
tevékenység ellatdsanak biztositdsa a mindenkori hatalyos jogszabdlyok, a jelen szervezeti és
miikodést szabalyzat, valamint a mindségiigyi rendszerben foglaltak szerint.

Az Intézet orvos szakmai, dpoldsi és gazdasagi-miiszaki tevékenységének az iranyitasa és
koordinalasa.

Az imtézet magas szinvonall orvos szakmai tevékenységének biztositdsa, ellendrzése és
fejlesztése, a mindségbiztositasi rendszer milkddtctése és fejlesztése

Az Intézet gazdalkoddsanak az irdnyitdsa, a koltségvetési, fejlesztési-beruhdzasi tervek
elkészittetése és jovahagyasa.

Az Intézet tervezett létszamat s bérgazdalkoddsanak meghatarozasa.

Az orvosi, apolasi és gazdasdgi tevékenységeket Aatfogd humanpolitikai tevékenység
koordinalasa, iranyitasa.

Elemzi ¢s értékeli az Intézet globalis ellatottsagi és miikodési mutatdit, a mikodés
hatékonysagat.

Gondoskodik az intézet mikddéséhez szilkséges — jogszabily, hatosag altal kételezben elbirt —
illetve a helyileg indokolt belsé szabalyzatok elkészittetésérél.

Koordinalja az Intézet és az Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezeld kozétti finanszirozasi
szerz6dés elGkészitését, megkoti a szerzédést.

Gondoskodik az Intézet hasznalatidban 1évé é&llami tulajdoni vagyon rendeltetésszert
hasznalatarol.
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Kapcsolatot  tart az Intézet mikodési teriiletén 1évé lakossag képviselbivel, az
onkormanyzatokkal, tisztiorvosi szolgdlattal, egészségbiztositasi pénztarral és érdekképviseleti
szervekkel, sajtoval, egészségligyi szolgalatokkal.

Tajékozodik az ellatandd teriileten milkodd intézeten kivilli egészségiigyl intézmények,
szolgalatok tevékenységérdl és kapesolatot tart veliik.

Tanulmanyozza és értékeli a lakossag és a betegek véleményét az Intézet mikddésérdl.

Felkutatja, kapcsolatot tart az Intézet hatékony miikédésének eldsegitése érdekében anyagi
tamogatast nyQjtd szponzorokkal.

Aktivan részt vesz a tulajdonos altal Jétrehozott és miikodtetett Feligyel6 Tanacs munkéajaban.
Elkészitteti az Intézet Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat.

Iranyitja az Intézetben folyd kontrolling tevékenységet.

Felligyeli az Intézet bizottsigainak tevékenységét, kijeloli azok elndkét és tagjait.

A munkiéltatéd képviseletében kapcesolatot tart a kozalkalmazottak érdekképviseleti szerveivel
Egyittmiikodik az Intézet tanacsadod, véleményezd testitleteivel.

Kivizsgalja (kivizsgaltatja) az intézet tevékenysége elleni panaszt és megteszi a sziikséges
intézkedéscket.

Ellatja az Intézet képviseletét.

Ellatjia az intézet képviseletét az alapitd-feliigyeleti szervek, Onkormanyzatok, tarsszervek,
tarsadalmi szervezetek és a média iranyaban.

Segiti az orvosok és szakdolgozdk tudomanyos tevékenységét.

Felelassége
FelelGs az Intézet Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységeinek a megvaldsuldsaért.
Felel6s a feladatkorebe utalt feladatok végrehajtasaért.

Felel6s az Intézet iranyitdsa, vezetése kapcsén hozott utasitasaiban, intézkedéseiben és

L LL

szabalyzataiban foglaltak megtartasaért és megtartatasaért.

2oL

Felel6s az Intézet miikodtetésére vonatkozo hatalyos jogszabalyok megtartasaért, megtartatasaért,
a torvényesseég biztositasaért.

Hatds- és jogkore

Ellatja, mint egyszemélyi felelds vezeté a Ptk. és a hatélyos pénziigyi jogszabalyokban
meghatarozott képviseleti, kotelezettségvallalasi jogkort.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrd szolod térvény szerinti

- valamennyi munkaltatdi jogot kizardlagos jogkérrel gyakorolja
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© az orvos- ¢€s apoldsi igazgatd, valamint az orvosok kivételével az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak tekintetében

A vezetd helyettesek munkakéri leirasdnak meghatarozasa.

- kinevezési, munkaszerz8dés modositasi, és munkaviszony megsziintetési jogkort
gyakorol

0 az orvos- ¢s apolasi igazgatd, valamint az orvosok kivételével az egészséglgyi
szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak tekintetében

- a fent felsorolt munkavallalok tekintetében fegyelmi jogkor gyakorl6
Ellenérzesi és beszamoltatasi joga van az Intézet egész tevékenységét illetéen.
Utasitasi joggal rendelkezik, melynek végrehajtasara

- egyedi lgyekben: utasitds (szobeli, irdsbeli, melynek formaja: Intézményvezetéi
utasitas),

- az Intézet egészét €rintdé ugyben: intézkedés (melynek formaja: Intézményvezetdi
intézkedés) kiaddsara jogosult.

A jovéhagyott koltségvetési és felijitasi, fejlesztési tervben foglaltakra vonatkozd utalvanyozas
és kotelezettségvallalas (a hataskér részben atruhdzhatdé az orvos- illetve az gazdasagi
csoportvezetd).

Az igazgatdsag munkajat kozvetlenill segité szervezeti egység dolgozdinak utasitast ad az orvosi
vonatkozasu tigyekben.

Egyszemélyi alairasi (kiadmanyozasi) jogkore van

- a Korhaz mikodésével, szakmai hirnevével kapcsolatos alapvetS ligyek, hatdsagi
megkeresések, az Intézet egészét énmtd tudoményos kapcsolatok, fejlesztések,
mukdodoképesség biztositasaval, javitasaval dsszefiiggs témakban keletkezé iratok,

- a panasziigyekben a megtett intézkedésekrdl, valaszadasrol készitett iratok
- az intézményvezetdi utasitas,

- az intézményvezetoi intézkedés,

- a szabalyzat, valamint

- a fentiekben nem nevesitett igyekben fenntartott alairasi jog terén

e Elektronikus trat papiralapt zaradékolasara jogosult személy: a foigazgatd

Jovdhagyja - jogszabdly vagy a jelen SZMSZ eltéré rendelkezésének hianydban - az intézeti
utasitisokat, szabalyzatokat.

Iratkezelési szabélyzatban meghatdrozza az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre,
valamint az azzal Osszefliggd tevékenységekre vonatkozd feladat- és hataskordket, tovabba
kijeldli az iratkezelés feliigyeletét ellatd vezetdt.

Koordindlja az intézményvezetd-helyettesek és az igazgaték munkéjat.

Osszehivja és vezeti a testiileti iiléseket.
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e Reészt vesz a Tulajdonosi Feliigyelé Tanacs tilésén, valamint tandcskozasi joggal a szakmai
vezetOtestilet tlésen.

1.2, A f6igazgatd hatiskdrébe tartozik tovabba:

e

Felsdvezetoi értekezlet

e

A Korhaz vezetdi felsévezetoi attekintéd iiléseken vizsgdljdk a mindségigyi rendszer
milkodését, értékelik az Intézet tevékenységét. A felsGvezetdi attekintd ulést legalibb
hathénaponként meg kell tartani. A felsGvezetdi attekinté ililéseknek az a célja, hogy
értékelje a Mindségpolitikai nyilatkozatban meghatarozott mindségigyi célok megvaldsitasat,
a rendszer hatékonysagat és meghatirozza, hogy sziikség van-e valamilyen valtoztatasra az
eljardsokban, a modszerekben vagy a Mindségpolitikai nyilatkozatban ahhoz, hogy az Intézet
eleget tegyen a pillanatnyi és a jovébeni kévetelményeknek. Az iilést az intézményvezetd
vezetl, valamint 6 hagyja jova a jegyzdkonyvet.

A felsévezetdi attekintd tilések allando résztvevdi:
1. fbigazgatd
2. orvos igazgatd

3. apolasi igazgato

A felsévezet6i attekintd iilés allandd napirendi pontjai:

s Az elozé felsGvezetéi attekinté Ulésen hozott hatarozatok megvalositasanak
értékelése.

* A Mindségpolitikai nyilatkozatban foglaltak és a mindségiigyi célok teljesitésének
értékelése.

* A mindségiigyi rendszer egészére vonatkozd hatékonysdg-elemzés, a szikséges
valtoztatasok meghatarozasa.

oo

o Az elozé felsOvezetdi attekintdé iilés ota elvégzett helyesbitd & megel6zo
tevékenységek feliilvizsgalati eredményei.

* A belsé mindségiigyi felilvizsgalatok értckelése.
* A képzések eredményeinek attekintése.
* Az osztalyok komplex feliilvizsgalatanak attekintése mindségiigyi szempontbdl,

e Betegek reklamacidinak, a betegelégedettségi kérdéivek és a nem megfelelGségi
jelentések tapasztalatainak értékelése.

o A folyamatokban végrehajtandé valtoztatdsok é&s/vagy tovabbi intézkedések
megvitatdsa egyéb tényezSk (példaul: térvény, feliigyeleti hatosagok rendelkezései,
piaci vagy miszaki kdvetelmények, stb.) megvéltozasa miatt.
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» Statisztikai modszerek alkalmazasanak és az alkalmazas kiterjesztésének Ichetéségei
és a betegelégedettségi mutatok attekintése legalabb évente egyszer.

s Egvéb, a minOségbiztositassal kapcsolatosan felmeriilé témak.

A vezetdi értekezlet az intézményvezetd orvos szakmai, gazdasagi és miiszaki tanacsado,
véleményezo testiilete.

Tagjai:

féigazgatd

0TvoSs igazgato

apolasi igazgato

osztalyvezets féorvosok
diagnosztikai osztalyok vezet6i
fondvérek

koordinaciods ligyintézdi
élelmezésvezetd

gyogyszertati szakasszisztens

A vezet6i értekezlet feladatkiére, hatiaskore:

megvitatja az osztilyok mikodésérsl, a gyogyitd-megeldzésérdl, tzemeltetésérol,
gazdalkodds munkardl, a térsosztalyokkal valdé egyittmikodésrél, a terileti
tevékenységrol szolo osztilyvezetdi, féorvosi beszamoidkat,

rendszeresen értékeli az intézmény gydgyszerellatasi helyzetét,

meghatdrozza az intézmény orvos-szakmai kovetelmény-rendszerét, és folyamatosan
értékeli annak érvényesiilését,

értékeli és véleményezi az osztalyonként készitett bevételi és koltség felhasznalasi
eredményeket,

értékeli az intézmény etikai helyzetét,

orvos-szakmal szempontbél véleményezi az intézmény koltségvetési, fejlesztési-
beruhazasi terveit,

véleményt nyilvanit az elore 1épések, kinevezések tekintetében,

napirendre tiizi és megtargyalja mindazokat a kérdéseket, amelyeket az
intézményvezetd eléterjeszt.

Orvosi értekezlet
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Az intézményben folyéd gyoégyité-megel6zo és apolasi ellatas, az intézmény elétt allé
elképzelések és a mar teljesitett eredmények Kkolesonds értékelése és véleményezése
érdekében az intézményvezetd orvosi értekezletet hiv ssze.

Az értekezlet célja kiilonosen

* az intézmény helyzete és a betegellatod szervezetek mikoddése dsszhangjanak erdsitése,
e az intézmény bevételeinek és kiadasainak kdltséghelyenként torténd ismertetése,

* abevételek novelése és a kiadasok csokkentése modszereinek felkutatasa,

e az intézmény orvos-szakmai, etikai helyzetének értékelése,

e az osztalyok gyogyszer- és miiszer-felhasznalasi helyzetének értékelése,

e mindazon elvégzett, vagy elvégzendd feladatok ismertetése, illetve véleményezése,
amelyeket az igazgato az értekezlet elé terjeszt.

Az értekezletet az intézményvezetd vagy megbizottja vezeti, tiléseirdl jegyzokonyv keésziil.,

Intézményi értekeziet

Az intézmény orvos-szakmai, apolasi és gazdasagi-miiszaki ellatasi tevékenységének
értékelése, a szakagazatok tevékenységének dsszehangolasa, az intézmény miikodésének
és gazdasigi eredményeinek széleskori ismertetése és értékelése és az esetleges
tanulsagok levonasa érdekében az intézményvezetl félévente intézményi értekezletet hiv
Ossze.

Az értekezlet célja kiilondsen

e az intézmény éves orvos-szakmai, apolasi és gazdasagi-miszaki ellatasi munkdjanak
értékelése,

e az intézmény altal elérni kivant célok ¢€s az ennek érdekében igénybe veendd eszkozok
ismertetése,

¢ abevételek és a koltségfelhasznalas elemzése,
e az intézményben beéllt strukturalis valtozasok ismertetése,

e az intézmény gazdalkodasanak, a beruhazasi-fejlesztési elképzelések megvalosulasianak
bemutatasa,

e az mtézmény gazdalkodasanak, a beruhdzasi-fejlesztési elképzelések megvaldsulasanak
bemutatisa,
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® a Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat és egyéb bels6 szabalyzatok fontosabb véltozdsainak
értékelése,

¢ a létszamhelyzet valtozasanak indokldsa,

¢ mindazon eredményck, feladatok ismertetése, amelyeket az intézményvezetd
szitkségesnek és indokoltnak tart.

Az értekezletet az igazgatd vagy megbizottja vezeti, iléseirdl jegyzOkonyv késziil.

Osztalyértekezlet

Az osztalyértekezlet az osztalyvezet6k (osztalyvezetS f6orvosok) tanacsadé szerve.

Az osztalyértekezlet megtargyalja az osztily aktualis kérdéseit, miikodését és szakmai
tevékenységét.

Az osztalyvezetd beszdmolot tart a szakmai feladatokrdl, szamon kéri azok végrehajtasat,
értickeli a munkafegyelmet, az etikai helyzetet, az e¢lért eredményeket, ismerteti az
elkovetkezend feladatokat, és kijelli az azok végrehajtasaért felelGsoket, megtargyalja az
osztaly munkarend;jét.

Az értekezlet az osztalyvezetd, sziikség szerint, de legalabb haromhavonta hivja 0ssze. Az
értekezletet az osztalyvezetd vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni az osztély (részleg) valamennyi dolgozdjat és a feliigyeletet
ellaté Intézményvezetdt és intézményvezetd-helyetteseket, a gazdasagi igazgat6t és az dpoldasi
igazgatot is.

Az értckezletrd] az osztalyvezetd altal erre kijeldlt alkalmazott emlékeztetSt készit, melynek
egy példanyat meg kell kiildeni a Intézményvezetének, és az illetékes intézményvezetd-
helyettesnek, a gazdasagi 1gazgatdnak és az apolasi igazgatonak.

Fonévéri értekezlet
o A fén6vén értekezlet az dpolasi igazgat6d szakmai tanacsado testiilete,
* A f6nbvér értekezlet kéthavonta egy alkalommal keriil 6sszehivasra,

o A f6ndévén értekezlet résztvevdi: apolasi igazgatd, mint az értekezlet vezetbje és
osszehivéja, intézményvezetd, orvos igazgatdé szilkség szerint, gazdasigi igazgatod
szlikség szerint, féndvérek

» Az értekezlet résztvevOinek tanacskozasi, véleményezési jogkore van.
* Az értekezlet éves feladatterv alapjan megtargyalja:

- azegyes osztalyok beszamoldjat az osztaly szakdolgozdinak helyzetérdl,
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— az apolasi tevékenységrol,

- az osztaly etikai helyzetérél,

— a szakdolgozok 1étszam- és bérhelyzetérdl,

— mindazon kérdéseket, amelyeket a Tanacs résztvevii elGterjesztenek.

* A tanacskozasrél jegyzokonyvet kell késziteni és azt az apolési igazgatd irattdraban meg
kell Orizni.

Tandcsadé testiiletek, Bizottsagok

Feliigyelé Tanacs

Véleményt nyilvanit és javaslatot tesz az intézmény miikddésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapesolatos kérdésekben. Kapcsolatot tart az intézmény vezetése az intézmény
profilja &ltal érintett lakossag kozott. Figyelemmel kiséri az intézmény szervezeti és
miitkodési szabalyzataban, valamint hazirendjében foglaltak érvényesiilését.

Szakmai vezetéi testiilet

A szakmai vezetdi testiilet az intézmény tanicsadd, véleményezd és javaslattételi szerve. A
testiilet feladatait sajat ligyrendjének megfelelden gyakorolja a hatalyos rendeletben (43/2003.
(VIL.29.) ESzCsM 12.§-4ban) foglaltak értelmében. A szakmai vezetd testiilet tagjainak
szama 5 16:

® orvos igazgatd
e dpolasi igazgatd

* fekvébeteg ellatd osztalyok vezetd fGorvosai 3 6

A szakmai vezeto testiilet feladatai, jogai:
* részt vesz a gylgyintézet szervezeti és miikodési szabdlyzatanak, hazirendjének,
valamint az intézmeény belsé szabalyzatainak elékészitésében

* véleményezi, illetve rangsorolja a vezetShelyettesi €s a szakmai osztalyok vezetdi
munkakoreinek betdltésére beérkezett palyazatokat

¢ javaslattételi joggal bir a fenntartd, illetéleg a foigazgatd felé

* a fenntartd, illetbleg a fOigazgatd felkérésére meghatirozott szakmai kérdésekben
véleményt nyilvanit.

A foigazgatd koteles kikérni a szakmai vezeté testiilet allasfoglaldsat az alabbi dontések
meghozatalat megelézden:

* A vezetbhelyettesek megbizasa, a megbizés visszavonasa,

* Szakmai osztélyok vezetGinek megbizasa, a megbizas visszavonasa
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A szakmai vezeto testiilet egyetértése sziikséges
e Akorhaz szakmai tervéhez, fejlesztésekhez

* a vezetdl, orvosvezeté-helyettesi, apolasi igazgatdé kinevezéseknél a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez

¢ a korhazi etikai bizottsag vezetOjének és tagjainak, tovabba a halotthbdl térténd szerv-,
szdvetkivétethez a halal tényét megallapito bizottsag kinevezéséhez

* a mindségbiztositasi politika kialakitdsdhoz és a belsd mindségiigyi rendszerrdl szolo
szabalyzat elfogadasahoz

e mas egeészségiigyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmiikédési és konzilium-kérési
rendhez

A szakmai vezetd testiilet évente legaldbb 2 alkalommal tart iilést, ahol tandcskozasi joggal a
féigazgato és a gazdasagi csoportvezetd is részt vesz. Ha a tagok koziil legalabb 3 {6 irdsban
kezdeményezi, rendkiviili testlileti Glést kell Osszehivni. Az (lésekrdl minden esetben
Jjegyzdkonyv késziil. A testiilet hatarozatképes, ha tagok kéziil hdrman jelen vannak.

Betegjogi képviseld

A betegjogok hatékony védelmét és érvényesiilését az Integralt Jogvédelmi Szolgilat
biztositja.

Bizottsigok

Infekciokontroll Bizottsag

Szakmai tudomanyos szervezédésként végzi tevékenységét. Tagjal a intézményvezetd altal
irisban meghatalmazott személyek. A bizottsag évente két alkalommal Gilésezik.

Feladatai:

¢ a gyogyszertar beszamol az antibiotikum fogyasztasrdl, az egyedi antibiotikum rendeld
lapok Osszesitésérdl,

¢ a mikrobioldgus beszdmol a mintavételek alakuldsardl, illetve félévente az antibiotikum
rezisztencia alakuldsarol, valamint az esetleges nosocomidlis epidémiakrol,

¢ ahigiénikus beszamol a nosocomidlis infekciok szdmanak alakuldsardl,

e az infektologus beszdmol a konzulticidok soran észlelt esetleges problémakrol, illetve a
korlap értékelések eredményérdl,

*  abeszamolokbdl nyert informécidk alapjan értékeli és meghatarozza a tovabbi teendéket,
ezen beliil

— a mar meglévo protokollok esetleges feliilvizsgalata, illetve Gjabb készitése,
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— az egyes osztdlyok munkdjdra vonatkozo adatok megbeszélése az illetékes osztaly
munkatarsaival,

— tovabbképzd osztalyos konzultaciok megbeszélése,
— sziikség esetén (jabb adminisztracids lépések bevezetése,

— a meglévo rendszer értékelése és tovabbfejlesztése.

Ad hoc bizottsagok

A Vezetdi Testillet specidlis feladatok végrehajtasara, projektek lebonyolitasara, az
esetlegesen akutan eléfordulod problémak megoldasara, a felmeriild feladatok elokésziésére ad
hoc bizottsagot, teameket hozhat létre.

A bizottsagok személyi Osszetételét mikodési rendje hatdrozza meg. A bizottsagok az altaluk
készitett miikddési rend szerint tevékenykednek, a bizottsagok tiléseit az elndk hivja Ossze.
RésztvevOi a bizottsag elndke, a bizottsdg tagjai, valamint a bizottsag elndke altal
tanacskozasi joggal meghivott Intézeti vezetdk, vagy sziikkség szerint egyéb Intézeti
alkalmazottak, tovidbba a napirendi téma szerinti egyéb illetékes személy.

e Az intézményben folyd klinikai gydgyszervizsgalatok engedélyezése, az erre vonatkozo
szerzddésben foglaltak feliigyelete.

2. A foigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. Foéigazgatoi titkarsag:

Feladata:
. féigazgatd személyi titkari feladatok ellatasa
o az intézmény ugyviteli rendjének és a belsé illetve kilsé kiilldemények kézbesitési
rendjének kialakitasa, irdnyitasa, koordinalasa;
. részletes feladatait, felel6sségi- és hataskorét a munkakori leirasa tartalmazza.
. figyelemmel kiséri a hataridés munkak menetét és szorgalmazza az intézkedések id6beni
megiételét.
. elvégzi mindazokat a feladatokat, amellyel a féigazgatd és az igazgatok megbizzak.

2.2, Koordinacios iigyintézo

Feladata részletes leirasat munkakori leiras tartalmazza.

Feladata kiilondsen:
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az Iranyitd varmegyei intézmény altal kinevezett gazdasigi csoportvezets folytatott
rendszeres egyittmitkédés, koordinécio és kommunikacid,
intézményi modszertani elemzési  feladatok elvégzése a varmegyei irdnyitd
intézménnyel egyiittmikodve,
a  munkamegosztasi  megallapodasban  rogzitett  feladatok  teljesitéséhez
adatszolgaltatas, informacid szolgaltatés nydjtasa,
az intézetvezetés dontésének elOkészitésére, aldtimasztisira szolgdld elemzd,

feltaré anyagok pontos, hataridére torténd elkészitése,
az elektronikus szerzddéstar vezetése.

2.2. Munka-, és tiizvédelem, katasztréfavédelem

Munkajat a térvényi eldirasoknak és a foigazgatd utasitasa szerint végzi.
Kapcsolatot tart az ezen a terileten tevékenykedd és ellenérzd hatésigokkal, tovabba

gondoskodik e hatdsagok altal hozott hatdrozatok végrehajtasardl és betartasarol.

Munka és tizvédelemi jellegii feladatai:

az intézményi Munkavédelmi Szabalyzat elkészitése, az abban leirtak és a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések betartdsanak ellenfrzése,

intézményi kockazatkezelési terv elkészitése

folyamatos tajékoztatas a munkavédelemmel kapcsolatos ligyekr6l a menedzsment felé,
az intézményi Tlzvédelmi szabalyzat elkészitése, az abban leirtak és a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezések betartasanak ellenbrzése,

a munkahelyl vezet6k és beosztottak elGirds szerinti alap és ismétlédd oktatasainak
szervezése, lebonyolitisa és nyilvantartasa.

Komyezetvédelmi feladatok

"

Kornyezetvédelmi feladatok ellatasa és eliendrzése az intézményi Kornyezetvédelmi
Szabalyzatban leirtak szerint.

A tevékenységet a Kornyezetvédelmi felelds végzi.

A veszélyes anyagok, készitmények kezelése, beszerzése, tarolasa, felhasznilasa,
selejtezése, artalmatlanitasa a Mérgezé hatisi (veszélyes) anyagok kezelése cimi
szabalyzatban foglaltak szerint.

Veszélyes hulladék kezelése a Hulladékgazdalkodédsi Szabélyzatban foglaltak szerint,
azok végrehajtasanak, betartasanak folyamatos ellenérzése.

A kommunélis és veszélyes hulladék intézménybd! torténd elszéllittatasa, az ezzel
kapcsolatos intézményi teenddk ellatésa.

Feladatait a mindenkor érvényben 1évé torvények, végrehajtdsi utasitasok valamint a
kiilonféle szabalyzatok, és belsd utasitasok eldirdsai szerint latja el.

Katasztrofavédelmi feladatok: Az intézmény Vilsaghelyzeti tervének eclkészitése, éves

felillvizsgélata. A valsaghelyzeti terv oktatdsa a dolgozok részére. Kapcsolattartds a
Védelmi bizottsagokkal, Egészségiigyl munkacsoportokkal.

2.3.Adatvédelmi tisztségviseld

Az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyi elirasok intézeti betartasét irdnyitja és feliigyeli

az intézmény adatvédelmi szabélyzata alapjan. Adatvédelmi tisztvisel§ kinevezése a
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féigazgatd hatiskore. Az adatvédelmi tisztviselé munkajat az intézmény Adatvédelmi

szabalyzataban leirtak szerint végzi.

2.4. .Informaciébiztonsagi felelds

Az informaciobiztonsagi térvény alapjan latja el feladatait.

* az informacidbiztonsagi iranyitasi rendszer tervezése, kialakitasa, miikodtetése,
¢ az informacidbiztonsagi szabalyzat elkészitése, folyamatos feliilvizsgalata,

* az informaciobiztonsagi ellenorzes ¢s feliigyeleti tevékenység,

¢ az informacidbiztonsagi kockazatelemzés.

2.5.Jogasz

Koézremlkodik az intézmény gazdasagi és szakmai dontései jogi vonatkozdsainak az
elokészitésében. Eldkésziti az intézmény altal megkotésre keriils szerzédéseket, illetbleg jogi
szempontbdl ellen jegyzi az Osszeallitott szerzédéseket.

El6késziti a munkaltatéi jogkort gyakorlok altal kezdeményezett felmentési és kartéritési
eljarasokat, részt vesz azok lefolytatdsaban,

Ellitja az intézmény jogi képviseletét peres tigyekben.

Részt vesz az intézmény szervezeti &s mlkodési szabalyzatanak elkészitésében, gondoskodik
azok folyamatos, jogszabalyi valtozasokkal 6sszefliggd karbantartasardl, illetéleg koordinalja
és véleményezi az intézmény egyéb szabalyzatait.

Koézremiikddik a benyijtott panasz beadvanyok kivizsgélasaban.

2.6. Mindségiranyitasi felelos:

A Korhaz teljesitményében az egészségiigyi ellatds szerepe, mindsége meghatirozd, ezért
kozponti mindségbiztositasi funkcié keriil kialakitasra az intézményvezet$ iranyitasa alatt.

A min0Oségbiztositas az alabbi f6 tevékenységekre terjed ki:
o  mindségtervezés, mindségpolitika kialakitasa (elvek, célok);

¢  mindségirdnyitasi rendszerek miikodtetése és kontrollja (belsé / kiilsé feliilvizsgalata,
teljesitményértékelések, elégedettségi vizsgalatok);

*  mindségiranyitasi rendszerek ¢és a mikdédés dokumentacigja  (alapvetden:
folyamatszabalyozasok, eljarasrendek készitése).

Minéségiranyitasi vezeto feladata:
¢  mindségiigyi rendszer aktualizalasa, tanusittatdsa, és a fliggetlen tandsitds fenntartdsa.
e A mindségpolitika és minbségiigyi célkitlizések képviselete €s érvényesitése.

e A Korhaz képviselete kiilsé szervezetek el6tt mindségiranyitasi kérdésekben.
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A mindségiranyitas kérdéseit érintd szerzédések, dokumentumok tekintetében — felettesi
felkérés alapjan — véleményezési jog gyakorlasa.

A bels6é mindségiranyitasi auditorok irdnyitasa, feliigyelete, beszamoltatasa.

Az éves audit-tervek elkészitése, jovahagyasra torténd felterjesztése, részvétel azok
mindségiigyi feliilvizsgalatanak lefolytatasaban.

Az auditokrdl beszamold készitése a Fdigazgatd szamara.
A helyesbitd és megeldz6 tevékenységek koordindlasa és feliigyelete.
A vezetGségi atvizsgalasok iranyitasa.

A mindsegligyi rendszer dokumentumain keresztiil a rendszer szabalyozasanak
feligyelete.

A munkateriiletére vonatkoezé munkamodszerek, munkakdrék és  feladatok
meghatarozasa, rendszerezése, kiadasa, a feladatteljesités megkovetelése, rend és
fegyelem megkdvetelése és betartésa, betartatasa.

A mindségpolitika, a teriiletre vonatkozéd mikédési folyamatok, kovetelményeinek
ismerete és alkalmazasa, valamint megismertetése és folyamatos betartatdsa a tobbi
munkatarssal.

A mindségiranyitasi eljarasokban régzitett feladatok elvégzése és elvégeztetése.

Dolgozoi- ¢€s betegelégedettségi vizsgalatok végzése, értékelése.

Felelos:

a hataskdrében hozott utasitasaiért

a vezetdi ellendrzés elvégzeéséert ¢€s  elvégeztetéséért, a talalt hianyossdgok
megsziintetéséért és a mulasztok feleldsségre vonasaért

az apolasi ellatas valamennyi szervezeti egységének munkéjaért

a munkdltatdi intézkedések szakszerliségéért. a mindGségiranyitisi tevékenység
iranyitasaért, a végzett munka dsszehangolasaért, ellenérzéséért

a belsé auditorok iranyitasaért, beszamoltatasaért, ellenérzéséért

az éves audit-tervek elkészitéséért, a belsé auditok lefolytatasaért

a helyesbitd és megeldz6 tevékenységek koordinalasaért

a mindségiigyi rendszer dokumentumainak naprakészségéért

a minbségpolitika, kovetelményeinek megismertetéséért, folyamatos betartatasaért
beszamoldasi feleldsséggel tartozik a Féigazgato fele a sajat hataskérben hozott

utasitasok ddntések vonatkozasaban
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A mingségbiztositasi terillet munkdja sordn gazdasagi és betegellatdsi terlettel, illetve a
szakmai vezetGkkel, fondvérekkel, szakorvosokkal, fokijelolt munkatarsakkal mikodik

egyltt.

A mindségiranyitas kapcsan kiemelt jelentOséggel bir a megfeleld betegtajékoztatas, valamint
panaszkezelés.

A betegpanaszok kezelésének célja a betegelégedettségrdl vald folyamatos informacidszerzés
az ellatas szinvonalanak fejlesztése érdekében, valamint a felmeriilé betegpanaszok hatékony,
gyors, szakszer(t kivizsgilasa, kezelése. A betegpanaszokat fogado személyek korét, a
kivizsgalas eljarasrendjét, valamint a megvalaszolasra, kezelésre jogosultak korét a megfeleld
belsé szabdlyzatok régzitik.

2.7.Intézményi infekcié koniroll:

Megelozo tevékenység

e iitemterv szerinti higiénés ellendrzések végzése

o steril és fertGzottségi mintdk vétele laboratdriumi vizsgélat céljara sterilizdlas és
fert6tlenités hatasfokénak ellenbrzése

s miiszer tisztitas hatasfokanak ellenérzése

e rovar-ragcsaloirtas szervezése, ellendrzése

Jarvanyiigyi tevékenység

* begjelentésre  kotelezett fert6zd megbetegedésekkel kapcsolatos  jarvanytigyi
intézkedések megtétele, illetve azok végrehajtasanak ellendrzése

¢ jarvanyok kivizsgalasa, mely kiterjed a nosocomialis jarvanyokra is

Infekcid Kontroll tevékenység
+ napi surveillance tevékenység

» asurveillance elemzése, szitkség esetén intézkedés

2.8.0rvos igazgatéd

A fekvd és jarobeteg, valamint diagnosztikai osztalyok orvosszakmai faladatainak iranyitasa.
Az intézményi gyogyszerészeti feladatok irdnyitasa.

Az Orvos-igazgatdésag szervezeti struktirahoz tartozé 6nallé szervezeti egységek

Intézeti Gyogyszertar
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Fekvdbeteg gyogyito tevékenységet ellaté szervezeti egységek:

Mozgasszervi rehabilitacios osztaly
Pszichiartiai rehabilitacios osztaly
(Gasztroenterologiai rehabilitacids osztély
Kronikus belgyogyaszati osztaly

Szakrendelések, szakambulanciak

Kardiologiai szakrendelés
Gasztroenteroldgiai szakrendelés
Diabetologiai szakrendelés

Sebészeti szakrendelés

Pszichiatriai szakrendelés és gondozo
Ful-, Orr-, Gégészeti szakrendelések
Ndgyogyaszati szakrendelések
Terhesgondozo6 szakrendelés
Urologiai szakrendelés

Szemészeti szakrendelések
Neuroldgiai szakrendelés

Radioldgiai szakrendelés
Laboratoriumi szakrendelés

EEG azakrendelés

Ortopédia szakrendelés
Pulmonolégia szakrendel
Bérgydgyaszat szakrendeld és gondozd
Gyogytorna és fizioterapia

Rontgen ¢€s ultrahang diagnosztika

2.9.Apolési igazgatd

Apolasszakmai, betegépolasi és higiénés feladatok

iranyitasa.

betegellatasban dolgozo kisegit6 dolgozék munkijanak szervezése

Szakdolgozdk és

a

A 2.10. pontban meghatarozott egységek apolasszakmai munka feliigyelete, irdnyitdsa,
ellen6rzése, valamint:

s  DBetegszallitd

Higiene

Gyogytorna szolgalat
Dietetikai és Elelmezési osztaly
Szocialis munkas
Betegfelvételi iroda
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3. Az orvoesigazgaté feladat- és hataskorei
3.5.A orvosigazgaté hataskdrébe tartozik:

Az intézményvezetS-helyettes az Intézet orvos szakmai tevékenysége vonatkozisaban latja el a
hatdskorébe utalt feladatokat a fekvébeteg-ellatas teriiletén.

A 43/2003. (VII. 29.) ESzCsM rendelet 10. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan feladatkérébe
tartozik - a intézményvezetd kOzvetlen irdnyitdsa mellett - az intézetben nyidjtott orvosi és
intézeti gydgyszerészi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek Osszehangolasa, ennek
keretében kiillénosen:

* az egészsegligyl dokumentacid vezetése szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete,
* aziigyeleti tevékenység biztositasa és felligyelete,

¢ abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

* abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kdzremikddés,

¢ abetegjogi képviselovel valo kapcsolattartas,

e az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtiasanak ellendrzése,

e a hazirend rendelkezéseil végrehajtasanak ellendrzése,

* az intézet higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

¢ az intézetben nyijtott egeszségligyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzése,

e az intézetben orvosi, gydgyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyl dolgozdok
tovibbkeépzésének biztositasa és feliigyelete, valamint

* az alabbiakban meghatarozott tovabbi feladatok:

— Az intézet magas szinvonalt orvos szakmai tevékenységének biztositdsa, ellendrzése és
fejlesztése.

- Szervezi, irAnyitja és ellendrzi a diagnosztikai, a terdpids osztalyok, részlegek mikodését,
egyuttmiikddesét, az ezekhez kapcsolédé mikodési szabalyzatok (pl. konziliumok
adasanak mikddési rendje, stb.) kiadasat.

— Elkésziti az osztalyvezetd féorvosok munkakori leirdsat.

— Az orvos-szakmai tevékenység mutatoinak figyelemmel kisérése, feldolgozasa és
értékelése, az orvos-szakmai tevékenység hatékonysaganak az elemzése.

— Az Intézet orvosi, készenléti rendszerének megszervezése és feliigyelete.

— Az Intézetben folyd orvosi tudoményos munka feltételrendszere, megteremtésének
elosegitése.

— Az Intézet ellatasi teriiletén €16 lakossag megbetegedési viszonyainak tanulmanyozasa, és
az erre vonatkozoé statisztikai adatok, egyéb informaciok feldolgozéasa és értékelése.

— Az orvosi tevékenységre vonatkozd szakmai irdnyelvek érvényesiilésének a figyelemmel
kisérése, orvos szakmai témakdrdkben a MOXK illetékes szerveivel vald rendszeres
kapcsolattartds.
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— Megadja az orvos szakmai iranyelveket a beruhazasi, felujitasi tervekhez és az éves
koltségvetéshez.

— Az Intézet finanszirozasi szerzédéseinek el6készitésében valod részvétel.
— Az Intézetben folyd kontrolling tevékenységben valo részvétel.

— Az orvosi egészségligyi tevékenységre vonatkozd jogszabalyi elGirasok végrehajtasardl
valé gondoskodis.

— A koérhazi informacios €s dokumentacios rendszer altal feldolgozott adatok elemzésében,
¢llendrzésében vald részvétel az orvos szakmat vonatkozasban,

— Az egészségligyi dokumentacid szakszeriségének, pontossaganak ellendrzése.

— Orvos szakmai tevékenység képviseletében részvétel a koltségvetési, beruhazasi, felhjitasi
tervek elkészitésében.

— A Szervezeti ¢s Milkodési Szabalyzat és egyéb intézeti szabdlyzatok orvos szakmai
vonatkozasu részeinek elkészitése.

— Az Intézetben folyd kutatasok és kisérletek, gyogyszerkipréobalasok feliigyelete.

— Az Intézet altal ellatott személyek megbetegedési ¢s halalozasai adatainak tanulmanyozasa
és az erre vonatkozd statisztikai és egy¢éb informaciok értékelése.

—  Kozremilkodik az orvoslas és apolas helyes munkamegosztasanak kialakitasaban.

Feleldssége

A hataskorébe utalt feladatok ellatiséért.
Az altala hozott intézkedésckeért, belso utasitasokért.

A sziikséges orvosi vonatkozasu intézkedések idoben torténd megtételéért, a belsd szabélyozasi
munka koordinalasaért.

Az osztalyvezetd fdorvosok ellendrzéséért, valamint az osztilyvezetd féorvosok altal az orvosok
ellendrzésének elvégzéséért, valamint a talalt hidnyossagok megsziintetéséért, a mulasztok
felelosségre vonasanak kezdeményezéséért.

A feladatkdrébe tartozo teriileteken a minGségbiztositasi rendszer mikodéséért.

o

A gyogyitd-megeldz6 betegellatd munka eredményes elvégzéséeért.

o

Az éves munkaterv és koltségvetés maradéktalan végrehajtasaért, illetve végrehajtatasaért.

Az egészségigyl ellatds mindenkor hatdlyos és szakmai vonatkozasti jogszabalyainak

betartasaért, illetve betartatasaért.

rorr

A megtett intézkedéseiért, illetve a sziikséges intézkedések megtételének elmulasztasaért.

Hatas- és jogkore

A Polgéri tdrvénykonyvben meghatarozott képviseleti jogkor ellatasa:

30



- az intézményvezetd tartos tavolléte esetén a intézményvezetStdl kapott megbizas
alapjan,

o

- az intézményvezetd altal dtruhazott konkrét tigyben.

¢ Beszamolasi kotelezettsége van a intézményvezetd részére a képviseleti jogkor ellatasa korében
tett intézkedésel vonatkozasaban.

- Alairasi és utasitasi jogkore van a feladatkOrébe utalt kérdésekben.

o FEllendrzési és beszamoltatasi joga van az Intézet egész teriiletén (a fekvObeteg ellatas teriiletén)
orvos szakmai vonatkozasban.

¢ Eljar a intézményvezetd altal egyedi megbizassal hataskorébe utalt kérdésekben a
intézményvezetd képviseletében.

e Gyakorolja a rendelkezési jogkort orvosi-gyogyszerészi vonatkozasban.

¢ javaslattételi joga van fegyelmi és kartéritési eljards inditdsdnak kezdeményezésére a fenti
pontban felsoroltan vonatkozasaban.

e részt vesz a Tulajdonosi Feliigyeld Tanacs tilésein, valamint az intézet jelen szabalyzat szerinti
valamennyi tanacs, értekezlet munkajaban. A Feliigyelo Tandcs lilésein képviseli az Intézet
intézményvezetdjét.

* tagja az intézet szakmai vezetGtestiiletének.

4. Az orvosigazgaté kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

Fekvobeteg ellato osztalyok:

Kronikus belgydgyaszati osztaly
Pszichiatriai rehabilitacios osztaly
Mozgasszervi rehabilitacios osztaly
Gasztroenterologiai rehabilitacios osztaly

Az intézményben a klinikai-diagnosztikai osztalyok osztilyvezetd féorvosai, az orvos-igazgatd
kézvetlen iranyitasaval végzik feladataikat, munkaltatoi jogkor gyakorloja a f8igazgato..

4.1. Osztalyvezetd foorvos
Az osztalyvezetd foorvos munkaltatéi jogkor gyakorldja a foigazgatd, hataskore az

altala vezetett osztalyra €s részlegeire terjed ki, kozvetlen felettese az orvos-igazgatd.

Az osztalyvezetd f6orvos az osztaly egészségiigyi szakdolgozoinak munkajat az
osztalyos fonovér, illetbleg a vezetd asszisztens Utjan irdnyitja.

Feladata:
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4.2. Féorvos

A féorvos az osztalyvezetd foorvos kijeldlése alapjan vezeti az osztaly valamennyi
betegellatasi egységét, részlegét, ambulancidjat, jardbeteg-szakellatast.

A féorvos feladata az irdnyitasaban altalaban megegyezik az osztalyvezetd foorvos
feladataival.
Részletes feladatait, illetSleg a kiilldnleges szakfeladatait a munkakéri leiras hatirozza meg.
Kozvetlen felettese az osztalyvezet6 fGorvos.

az osztilyvezetd féorvos vezeli a fekvibeteg ellatd és diagnosztikai osztalyokat, a
hozzatartozé részlegeket, szakrendeléseket;

az osztalyvezetd féorvos felelos az altala vezetett szervezeti egység (osztaly, részlege
sth.) koltség-hatékony €s szakmailag megfeleld mikodéséért, az osztdly betegeinek
szakszeril, lelkiismeretes gydgyito-megeldzo ellatasaért;

felelGs az orvosok, képzéséért, tovabbképzéséért;

vezeti és képviseli a hatalyos jogszabalyok, bels6 utasitasok, szabalyzatok, alapjan az
altala vezetett osztalyt, részleget, ambulanciat, az integralt jarobeteg-szakellatast;
felelos azért, hogy az Aallampolgérok gydgyitd-megelézd ellatisat egészségi
allapotuknak megfelelden, a rendelkezésre alld eszkozokkel korszeri moddon,
lelkiismeretesen végezzék;

felels a hatdlyos jogszabalyok, intézményi és osztalyos szabalyzatok betartdsaért,
végrehajtasaért;

felel6s a munka-, tiiz-, kornyezetvédelmi és mindségiigyi eléirasok betartasaért;

az osztalyvezetd féorvos javaslatot tehet, az osztaly részlegének, apolasi egységének,
egyéb szervezeti egységének (szakambulancidjdnak) vezetésére kijelolt személyre;
elkésziti az osztaly orvosainak munkakoén leirasat;

rendkivilli eseményekrél, valamint az azokkal kapcsolatban tett intézkedéseirdl
haladéktalanul jelentést koteles tenni. Ugyeletben a korhaz ugyeletvezet felé,
munkaidben a f3igazgatéi titkarsdgra telefonon. Irasban a kévetkez8 munkanap
reggel 8,00 ordig;

az osztalyvezeté féorvos indokolt esetben munkaidején tal is, koteles a korhazban
megjelenni és a szikséges tennivalokat elvégezni, amennyiben elérheté helyen
tartozkodik;

az osztalyvezetd a vezetése alatt 4116 osztély és részleg tevékenységében figyelemmel
kiséri, illetve ellendrzi:a gydgyitd- megeldz6 ellatas szakszerliségét;

a beutalén szereplS, az osztalyon, illetdleg a pathologiai osztdlyon megallapitott
diagnozisok kozotti eltéréseket;
az etikai kovetelmények megtartasat;

az eldirt dokumentacio, az informacios tevékenység végrehajtasat, szakszeriségét, a
finanszirozasi adatszolgaltatas teljesitését;

a koltségek alakulésat, keretgazdalkodast;

a munkafegyelem megtartasat.

Az osztalyvezetd forvos feladatait részletesen a munkakéri leirdsa hatarozza meg,

A fégyogyszerészre mindazok érvényesek, amely eldirasok az osztalyvezetd féorvosra vonatkoznak.
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Sziikség esetén a forvos részt vesz az ligyeleti, készenléti szolgélatban, hivasra koteles az
intézményben megjelenni és a felmeriilt feladatokat ellatni.

A [Borvos teveékenységérdl, az osztalyvezeto féorvosnak - az osztily OMR-ében meghatarozott
id6kdzonként - beszamol.

Az osztalyvezet$ féorvosnak koteles jelentést tenni:

e azokrdl a betegekr6l, akiknek allapota siilyos, vagy rosszabbodott,

e a fel nem ismert betegségeknél, a diagnodzis, valamint a terpia megallapitasai koril
fennforgd nehézségekrol,

® azelbocsatando, a més osztalyra, ill. korhazba dthelyezendd betegekrol,

» a betegek elhaldlozasardl (rendkiviili halal esetén a jelentést azonnal meg kell tennie),
a korhaziigyelet vezetdjének,, a féigazgatd felé irasban a kovetkezd munkanap reggel
8 oraig,

* ha, a beteg akkor kéri a kdrhazbol vald elbocsatasat, amikor az még szakmailag nem
indokolt.

A f6orvos, - tdbb fdorvos esetében az osztalyvezetd foorvos altal kijelslt féorvos — az
osztalyvezetd fGorvost tavollétében helyettesiti.

Az intézményi vardlista vezetéséért felelds az Ortopédiai-és Neuro-traumatoldgiai osztaly
féorvosa.

4.3. Adjunktus, alorvos
* Az adjunktus és az alorvos munkajat az osztalyon, az osztaly ambulancidjin és az osztaly
egyéb részlegén végzi.
¢ Az adjunktus/alorvos az osztaly team-munkdjaban a fSorvossal egyiitt végzi feladatat, az
osztalyos OMR-nek megfelelGen,
» Felettesének jelentést koteles tenni:
o azokrol a betegekr6l, akiknek allapota sulyos, vagy rosszabbodott,
o a fel nem ismert betegségekrdl, a diagndzis, valamint a therdpia megallapitdsa koriil
fennforgd nehézségekrol,
o az elbocsatandd, a mas osztalyra, ill. kdrhazba athelyezend6 betegekrél,
o abetegek elhaldlozasardl (rendkiviili halal esetén a jelentést azonnal meg kell tennie),
o ha a beteg, akkor kéri a korhazbdl valé elbocsatast, amikor az még szakmailag nem
indokolt,
o szakmai szempontbdl irdnyitja az 4ltala ellatott betegellatd egységet, részlegére
beosztott egészségligyi szakdolgozok munkdjat,
o az adjunktus/alorvos részletes feladatait a munkakéri leirdsa hatdrozza meg,

4.4. Segédorvos, orvos gyakornok, rezidens
¢ A segédorvos, orvos gyakornok, a rezidens a munkajat az osztalyvezetd florvos irdnyitasa
alatt végzi.
» Felettesének jelentést koteles tenni:
o azokrol a betegekrdl, akiknek allapota sulyos vagy rosszabbodott,
o abeteg elhaldlozasardl (rendkiviili halal esetén a jelentést azonnal meg kell tennie),
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o a segédorvos, orvos gyakornok részletes feladatait a munkakori leirdsa hatérozza
meg.

Fekvébeteg-ellatas dltalanos rendje

A beteg fogadasa
" A betegeknek a betegellatd osztalyhoz vald felvétele elézetes helybiztositas tjan, az alapellatas,
vagy a jarobeteg szakellatds orvosanak beutalasa alapjan torténik.

Ha az intézmény orvosa az intézmény szolgaltatdsait meghaladd vizsgalat sziikségességét allapitja
meg, a beteget atutalja a vizsgélatok, illetbleg a gyogykezelés elvégzéséhez megfeleld személyi és
targyi feltételekkel rendelkezd szakellatast végzo intézetbe.

ElSzetes helybiztositas nélkill - a siirgds sziikség esetét kivéve a beutalt beteg vizsgalata, illetSleg
gyodgykezelése visszautasithatd, ha az veszélyeztetné az intézmény teriileti feladatainak ellatasat,
illetve a progressziv betegellatassal, beteg-beutalasi renddel kapcsolatos kételezettségeit.

A nem biztositott személy - ide nem értve az allamkdézi egyezmény alapjan jard egészségiigyi
szolgaltatast - az altala igénybe vett egészségiigyi szolgaltatasokért téritési dijat koteles fizetni.

Téritési dijat koteles fizetni a biztositott is, ha az altala igénybevett egészségiigyi szolgaltatasért
jogszabaly teritési dij fizetését irja eld. A terités ellenében igénybe vehetd egészségligyl
szolgaltatasok korét, a fizetendd dijakat és koltségeket, a téritési dijak megfizetésének és
elszdmoldsanak szabalyait a “Téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigvi szolgiltatisok
téritési dijanak szabalyzata” és a hatalyos jogszabaly szabélyozza.

A fekvébeteg felvételhez a beteg hozzajarulasa sziikséges. A hozzijaruldst megadottnak kell
tekinteni, ha felvétele ellen a beteg nem tesz észrevételt.

Nem sziikséges hozzéjarulas, ha a beteg cselekviképtelen, vagy korlatozott cselekvéképes, Nem
sziikséges a beteg hozzdjarulasa abban az esetben sem, ha a felvételt jogszabaly rendeli el.

A betegfelvétel részletes szabdlyait az osztaly miikodési rendje tartalmazza.
A beteget az erre a feladatra kijelolt orvos veszi fel.

A beutalt beteg felvételét csak azon szakorvos, illetve tigyelet orvos utasithatja el, aki - képzettségét
figyelembe véve - az osztilyvezetd fOorvos ezzel a hataskorrel felruhaz, A felvétel elutasitasat a
felvevd orvos koételes az eldirt nyilvantartasban rogziteni, és az osztalyvezetd forvost utdlag
tajékoztatni.

Fertézé megbetegedés gyantja esetén a beteget el kell kiiloniteni. Amennyiben a fert6zé betegség
nem igazolddik, a beteget a megallapitott betegség szerint illetékes osztalyra haladéktalanul at kell
helyezni.

A mentészolgdlat altal beszallitott beteg atvételérol haladéktalanul gondoskodni kell.

A megfeleld kapesolattartas érdekében a Korhaz informéaciokat szolgaltat a tars egészségiigyi ellatd
szervezetek és a betegek irdnydba. A szolgéltatasokrdl, a miikodési rendrdl és az ellitéshoz jutds
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folyamatardl az intézmény Tajékoztatdé fiizet segitségével tajckoztaja a civil szervezeteket,
kozosségi képviseleteket, és a beutalast kezdeményezoket.

A betegek altal hozzaférheté modon kihelyezett betegjogokat tartalmazé tdjékoztatok segitségével,
illetve indokelt esetben szoban, vagy mdas eszkoz segitségével tdjékoztatni kell a beteget - és a
jogszabalyoknak megfeleléen a térvényes képviseldt, vagy a helyette nyilatkozattételre jogosult
személyt - arrdl, hogy az altaluk kivanatos mértékig hogyan szerezhetnek ismereteket a beteg
allapotardl és ellatasardl, illetve hogyan vehetnek részt az ellatasra vonatkozo dontésekben.

Informacio felvétel

Az adminisztrator vagy asszisztens atadja a korabbi leleteket, korabbi kezelések dokumentacidjat
az orvosnak, aki felveszi az anamnézist és meghatarozza a szitkséges tajékoz6do vizsgalatokat.

Beteg azonositas

Minden vizsgalat vagy beavatkozas elStt kiemelt figyvelmet kell forditani a beteg egyértelmi
azonositasara. A beteg azonositdsa a meghatarozott személyi azonosito okiratok és a
betegdokumentacié alapjan valamint a beteg és sziikség esetén a torvényes képviseld, vagy a
helyette nyilatkozattételre jogosult személy megkérdezésével kell térténjen.

Az azonositas biztositja a betegek Osszetéveszthetdségének kizarasat. Ennek érdekében kiemelt
figyelmet kell forditani az eszméletlen, vagy zavart tudatallapot betegek azonositasara.

Az intézmény a betegazonositasi eljarasi rendje

A betegazonositd rendszer célja: a betegellatas biztonsagdnak biztositdsa, az egészségiigyi
személyzet segitése a betegazonositasban, hatalyos adatvédelmi rendelkezések betartasa.

Betegazonosito forméi: csuklészalag, azonositd kartya, csukldlane. Intézményiinkben a
csukldszalagot alkalmazzuk.

Alkalmazasi teriilete: Betegazonositd csukloszalagot kel alkalmazni minden magatehetetlen,
kommunikaciora képtelen, eszméletlen betegnél. Korhazban tartdzkodoé beteg tudatallapotdnak
véltozasa esetén az apolo felelGssége a megvaltozott tudatallapot jelentése az orvosnak, az orvos
feleléssége a csukldszalag felhelyezésének elrendelése.

Betegazonositd csukldszalag: tépésallo, vizalld papirbol késziilt karszalag, mely csak olidval vaghatd
le.

A betegazonosit6 csuklészalag viselésérdl a kezelGorvos dont, amennyiben a beteg kéri szaméra
lehetévé kell tenni a viselést.

A csukloszalag felhelyezését az dpolasi dokumentacioban dokumentalni kell.

Ha a beteg vagy hozzatartozoja nem egyezik bele a csukloszalag viselésébe, akkor az dpolési
dokumentacidban aldirassal rogziteni kell.
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A betegazonositd csukloszalagot a csuklo belsé felére, csukldsériilés esetén a boka belsé felére kell
felhel yezni.

Az azonositd tartalmazza:

Az azonositénak olyan tartalommal kell rendelkezni, amely kizardlagosan és pontosan azonositja a
beteget. Az azonositd a legszlikebb kérben tartalmazzon adatot, az egészségiigyi ellatdson kiviili

- személyek szamdra a beteg ne legyen azonosithatd. Az azonosito a betegségre utald adatot nem
tartalmazhat.

A betegazonosité elemei intézményiinkben:
- a beteg monogramja
- a beteg TAJ szama
- az osztaly neve

Teendd a beteg hazabocsitisa esetén:

A beteg tavozasa el6tt, a zardjelentés atadasa utan a levagott betegazonositd csuklopantot a beteg
dokumentécidjdhoz kell csatolni.

Fert6z6z vagy erbsen szennyezett csuklopant esetén veszélyes hulladékként kell kezelni és a
megsemmisités tényét az dpoldsi dokumentacidban régziteni kell.

Felel§sséei korok:

- utasitas kiadasaért: f8igazgatd

- betegazonosité kivalasztasaért: gazdasagi igazgato, apolasi igazgatod
- egység szintll készlet biztositasaért: osztalyvezetd f6ndvér

- hasznalatanak elrendeléséért: felvevd orvos, kezeld orvos

- felhelyezesért: osztalyvezetd apold, szakapold, apold felelbs

Betegvizsgalat

Az egészségiigyl személyzet kotelessége, hogy minden vizsgalat, eljards és kezelés soran
tiszteletben tartsa a beteg személyiségi jogait, emberi méltdsagat.

A beteggel vald elso taldlkozas sordn fizikalis, pszichés és szocidlis tényezOket is tartalmazéd
allapotfelmérés torténik, amelynek alapjan megéllapithatoak a beteg orvosi és apolasi szitkségletei

Elézetes diagndzis meghatirozasa

Az orvos az elvégzett vizsgalatok eredményének ismeretében felallitia az elézetes diagnozist és
eldonti, hogy a beteg felvételre kertil-¢ az osztalyra. Ha nem, akkor jarobetegként kezelik vagy
sziikség esetén mas osztalyra helyezik at.
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A beteg osztilyos felvétele

A kiilénbozé ellatasi igények és az Osztalyos Miikddési Rendek figyelembevételével a
szakteriiletek vezetdi felelnek az ellatas folyamatossaganak és koordinéltsaganak biztositasaért.

A beteg hozz&jarulasat kell kémi az adatainak felhasznalasahoz. Amennyiben a beteg adatainak
kezelését korlatozza, ezt az informaciot fel kell tiintetni a betegdokumentacidban,

A beteg vagy a jogszabalyoknak megfeleléen a torvényes képviseld, vagy a helvette
nyilatkozattételre jogosult személy a korhazi kezelés elfogadasat vagy annak visszautasitisat a
részére atnyijtott altalanos beleegyezdnyilatkozat aldirasaval igazolja. Amennyiben a beteg
elzarkozik a korhédzi felvételtdl, figyelembe kell venni a beteg Onrendelkezési jogat és a
kezeldorvos feleldssége mindent megtenni az esetleges életveszély elharitasira és indokolt
esetben a beteg sajét felelésségre hozott dontését jegyz6konyvbe foglalni

Az ellatas sordn tamogatni kell a betegek és hozzatartozdik azon jogat, hogy részt vegyenek az
ellatasi folyamatban.

Orvosi dokumentacio

A koérhazi kezelés elfogaddsa esetén az orvos kitdlti a korlapot, lazlapot és a sziikséges
valamennyi bizonylatot. Az elsé orvosi allapotfelmérést a felvételt kdvetBen azonnal be kell
jegyezni a betegdokumentacioba.

A betegdokumentdcié nyilvantartdsa a minden betegnél hasznélt egyedi azonositoval vagy
valamely mas eredményes modszerrel torténik.

A kivizsgalashoz sziikséges diagnosztikai vizsgalatok végrehajtisa

A betegszitkségletek kielégitésére a diagnosztikai szolgaltatasoknak hozzaférhetének kell lennie
¢s minden ilyen szolgaltatas a jogszabalyi és szakmai eléirasoknak meg kell felelnie.

A kezelborvos a lazlapon rogziti a diagndzis meghatirozasahoz sziikséges vizsgalatokat
figyelembe véve a protokollban meghatarozottakat. Az orvos, illetve az dpoldé on-line rogziti a
vizsgalati kéréseket az informatikai rendszeren keresztiil vagy megirja a vizsgalatkérd lapokat. A
beteget az apold eldkésziti a vizsgalatokhoz. A diagnosztikai teriiletek altal meghatarozott
eloirasoknak megfelelden a kezelGorvos elvégzi / vagy a szakképzett asszisztenssel elvégezteti a
vizsgalati minta levételét. A levétel tényét dokumentalja a lazlapon és a vizsgélati anyagot elkildi
a diagnosztikai osztalyra.

Konzilium

A kezelborvos a felvételkor elvégzett vizsgalatok eredményeinek ismeretében az el8zetes
diagnézis megerdsitésére vagy a késObbiek soran a beteg allapotanak javitdsa érdekében
konziliumot kérhet. Amennyiben a konzilium vagy szakvizsgalat mas szakteriileten torténik a
beteg tovabbitasaval egyidejiileg gondoskodni kell a konziliumhoz sziikséges betegdokumentacio
tovabbitasardl is, és biztositani kell a beteg 4llapotanak megfeleld szakmai feliigyeletet nyGjtd
kisérd személyzetet. Ilyen esetben a beteg, illetve a dokumentacidé konziliumrdl vagy
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szakvizsgalatrol vald visszaérkezésekor a betegdokumentacio teljességérdl a kezelGorvos feladata
meggy6zédni. Hidnyossag észlelését jelezni kell a konziliumot adé osztaly felé.

Betegszallitas megrendelése

Amennyiben a beteget az osztaly mas részlegére, vagy diagnosztikai vizsgalatra (rontgen, UH,
“izotopdiagnosztika, stb.) vagy konziliumra kell szallitani, az apolénd az orvos utasitasa alapjan
értesiti az osztalyos vagy ligyeletes beteghorddt, aki biztositja a beteg megfeleld helyre és idében
torténé szallitasat. A betegmozgatds modjat a vizsgalatot elrendelé orvos hatirozza meg
(jarobeteg kisérdvel, betegszallitas toldkocsival vagy gordithets dggyal).

A leletek és szakvélemények értékelése

Miutin a diagnosztikai osztalyok elvégezték a kért vizsgalatokat és kiadtdk a vizsgalati
eredményt, illetve a konziliumot add orvos konziliumot adott és ennek eredményét a
szakvéleménycben leirta, a vizsgalatot kéré orvos megkapja a leleteket, illetve szakvéleményeket.
Ezeket értékeli, és ezek ismeretében felallitia a diagnozis(oka)t, amelyet a korlapban rogzit. A
vizsgélati leleteket és szakvéleményeket is a korlapban helyezi el.

A beteg allapotanak orvosi feliigyelete (vizit)

Minden beteg allapotat megfelels 1d6kozonként ismételten fel kell méni, ennek alapjan meg kell
hatarozni a beteg reagilasat a kezelésre, meg kell tervezni a tovabbi kezelését vagy elbocsatasat.
Az osztdlyok Miikddési Rendjében meghatirozott program szerint az osztalyvezetd fSorvos
végiglatogatja a betegeket és megvizsgalja a gydgykezelés hatasossagat, a betegek allapotat.
Sziikség szerint modosithatja a teripiat vagy a gydgyszeradagolds modjat. Az eldirdsokat,
modositasokat a betegdokumentacioban kell dokumentélni. Elrendelhetnek a mellékdiagnoézisok
vagy a kialakuld szévédmények tisztazésa érdekében tovabbi vizsgalatokat, konziliumot vagy
gyogyitd beavatkozdsokat. Dont az osztdlyvezetd vagy a részlegvezets (f6)orvos arrdl is, hogy a
beteg meggyogyult-¢, allapota lehetové teszi-e a hazabocsatast vagy olyan allapotvaltozas
kdvetkezett be, amely mas osztalyon vald tovabbi gyégykezelést tesz indokoltta.

Nosocomiilissurveillance tevékenység

Az intézmény Osszehangolt programot alakit ki €s vezet be a betegeket és az egészségligyi
dolgozokat fenyegeté nosocomidlis fertézések kockazatanak csokkentése érdekében. Ezt a
programot az Infekciokontroll kézikonyv szabalyozza.

A tevekenyseg felelOsei az osztdlyos fondvérek, koérhazi szinten az epidemiologiai szakapold
felelds a koordinalasért.

Beteg athelyezés, tovabbutalas

A betegellatasi folyamatban, a beteg allapotdban bekdvetkezett valtozdsok miatt, a betegeket
fekvébeteg ellatasuk ideje alatt a szervezeten beliil gyakran 4t kell helyezni.
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Amikor egy beteget athelyeznek az intézmény egyik részlegébdl a masikba, az athelyezés okara
vonatkozé informécidt a rendelkezéscknek megfeleléen a kezelSorvos kozli az ellatdkkal és a
beteggel.

Abban az esetben, ha az dathelyezés miatt az ellaitdé team megvaltozik, a betegellatas
folyamatossagat biztosito kritériumok megkovetelik, hogy a beteghez tartozd fontos informéciok
a beteget egyidejlileg kovessék. Ez teszi lehetévé, hogy a gyodgyszerelés és mas kezelések
‘megszakitas nélkiil folytathatok legyenek és a beteg allapota megfeleld modon, folyamatosan
megfigyelhetd legyen.

A beteg athelyezése esetén a betegdokumentaciot vagy a beteg ellatasardl készitett
Osszefoglalot/zarojelentést a beteggel egyitt at kell adni egy masik szolgéltatonak vagy az
egészségiigyl  szolgaltatd  szervezet egy masik osztalyanak, részlegének. Az
Osszefoglald/zardjelentés tartalmazza:

. a betegfelvétel okat,

. a jelentds leleteket,

. minden felallitott diagnozist,

. minden végrehajtott eljarést,

. minden gydgyszeres vagy egyéb terapiat,

. a beteg allapotat az athelyezéskor,

o az athelyezés okat,

. a beteg folyamatos ellatas iranti sziikségleteit.

Az dthelyezés, illetve a tovabbutalas abban az esetben megfeleld, ha a betegellatas
folyamatossaga lchetévé teszi az éllapotromlasanak megelézését. Athelyezés sordn a betegért az
athelyezést, illetve a tovabbutalast kezdeményezd és a zardjelentést kiallitd kezelGorvos felel. Az
intézmény szakemberei a pontos, idében torténé és megfelelé tovabbutaldsok érdekében
egyiittmiikédnek mas egészségiigyi szolgaltato szervezetekkel.

Mas intézménybe tOrténdé tovabbutaldsi igény esetén a beteg egészségi allapotinak és
sziikségleteinek,az SZMSZ, az Osztalyos Miikdési Rendek és a - progresszivitas elvén alapulo -
tovabbutalasra kijelolt kiilsé szervezetek listajanak figyelembevételével a kezelGorvos
megatarozza, hogy melyik intézménybe javasolja a beteg atirdnyitasat.

Amennyiben a beteg mas ellaté szakteriiletre vagy egészségiigyi intézménybe valo athelyezése,
illetve atutaldsa indokolt a kezel6orvos feladata a beteg megfeleld tajékoztatasaval, illetve
hozzajarulasaval a fogadd szervezet illetékes orvosdval felvenni a kapesolatot.

Abban az esetben, amikor az athelyezés egy masik ellatdé helyre nem lehetséges a kezel6orvos
feladata az osztalyvezetGt értesiteni - aki a szakmai felettes tajékoztatisaval - a beteg
allapotanak, érdekeinek és az akadalyozo tényezdk maximalis figyelembevételévelddnt a tovéabbi
intézkedések meghozatalardl,

Az 4thelyezés alatt a kezelGorvos felelGssége, hogy a beteg sziikségletei szerinti kvalifikait
munkatars folyamatosan felligyelje a beteg allapotat.
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Zardjelentés megirisa
A zardjelentést minden esetben a kezelGorvos irja meg 3 példanyban,
Az elvegzett vizsgélatok leleteit a zarojelentés alaki elrendezését az adminisztrator végzi.

. A zardjelentés szovegét a kezel$ orvos az osztilyvezetovel egyezteti.

A zarbdjelentés osszegzést tartalmazzon:

* a felvétel okarél,

. a jelentos leletekrdl,

. a diagndzisokrol,

. a végrehajtott eljarasokrél,

) a gyogyszerelésrol €s mas kezelésekrél,

. a beteg elbocsatéaskori allapotarol,

. az elbocsatas utani gyogyszerelési javaslatok és az eltavozas utani id6szakra sz616
instrukciokrol.

roar

A zaréjelentés masolata elhelyezésre keriil a betegdokumentacioban.

A zardjelentést az osztalyvezetd fGorvos és kezeld orvosok aldirdsukkal, pecsétjiikkel latjak el. Az
osztalyvezetd fdorvos feladata megbizonyosodni arrdl, hogy a =zardjelentés és a
betegdokumentacid tartalmazza a szakmai szabalyokban és az Osztalyos Mikddési Rendekben
rogzitett elvarasokat.

A zérdjelentések €s a betegdokumentacio atvizsgalasaval kapcsolatos eltéréseket és rendszeres
problémakat, illetve a hozott intézkedéseket az osztalyvezeté fGorvos osztilyos szakmai
megbeszéléseken rendszeresen értékeli

A finanszirozisi feltételek figyelembevételével szamla kiadasa

Az orvos az adott korilmények ismeretében és az érvényes jogszabalyok figyelembevételével
fizetési kotelezettséget hatarozhat meg a beteg szédméra. Részletes szabalvait az Egészségiigyi
szolgaltatasok téritési dij szabalyzata tartalmazza,

A beteg értéktargyainak visszaadasa

A beteg értéktargyainak visszaadasat eljaras szabalyozza.
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A beteg elbocsatasa

A kezelborvosok a szakma szabélyai szerinti és a protokollokban régzitett kritériumokat
alkalmazzak annak megallapitasara, hogy a beteg kész-¢ az elbocsatasra.

A beteg elbocsatasanak iddpontjat az osztilyvezetd fdorvos, a kezeld orvos donti el, mely
idopontot a beteggel osztilyos viziten kozlik, szilkség esetén a beteg hozzéitartozojinak
-bevonasaval.

Amennyiben indokolt, a tovabbutalds és/vagy elbocsitas tervezése az ellatasi folyamat korai
szakaszaban kezdodik, és szlikség esetén a torvényes képviseld, vagy a helyette nyilatkozattételre
jogosult személy bevonasaval torténik,

Az elbocsatas el6tt a kezel6orvos kotelessége a beteg tajékoztatisa és oktatdsa - a betegellatds
igényeinek megfeleléen. Ez a kovetkezdket foglalja magaba: biztonsagos gy6égyszerelés,
gyogyaszati segédeszkdzok biztonsagos hasznalata, lehetséges interakciok az ételek és
gyogyszerek kozott, taplalkozasi tanicsadas valamint rehabilitaciés technikak.

A beteg elbocsatds utani teend6irdl, diétajardl, életmodbeli valtozasardl torténd felvilagositasat az
osztalyos orvos végzi.

Az 4pold informalddik a beteg otthoni fogaddsanak lehetéségérdl, ha ez nem adott jelzi a szociélis
munkasnak.

A betegek érthetd és kdvetendd utasitdsokat kapnak tovabbutalaskor vagy elbocsataskor. Az
instrukcionak tartalmaznia kell barmely kévetési célu visszarendelést, illetve azt, hogy mikor
valhat sziikségessé slirgdsségi ellatds. Az instrukcidnak tartalmaznia kell a folyamatos ellatast
nyajto intézmény megnevezését, az ellato osztaly vagy szolgéltatis nevét és cimét.

Haldoklé és elhaldlozott beteggel kapcsolatos tevékenység

A munkatarsak tiszteletteljes és egyiitt érzd ellatast nydjtanak a haldoklo betegnek. A haldoklok
ellatasat protokoll szabalyozza. Elhalalozott beteggel kapcsolatos tevékenységeket, beleérive az
azonositast is az intézeti SZMSZ és dpolasi protokoll szabalyozza,

A haldokl6 beteg gondozasanak célja a hosszi lefolyast, haldlhoz vezet$ betegségben szenvedd
személy testi, lelki apolasa, gondozasa, életmindségének javitdsa, szenvedéseinek enyhitése és

emberi méltdsaganak halalaig valé megbrzése.

A haldokld beteghez a névér koteles orvost hivni, aki a kérilményektd] fliggben dént a haldoklod

elkiilonitett ethelyezésérdl.

A betegnek joga van fajdalméanak csillapitisén, testi tiineteinek és lelki szenvedéseinek enyhitésén
(pl. lelki pasztor jelenlétén) tl arra, hogy hozzétartozdi és a vele szoros érzelmi kapcsolatban 4116
mas személyek mellette tartozkodjanak. Amennyiben sziikkséges, az orvos engedélyezi, hogy a beteg

altal kért személyek (pl.: iigyvéd, kozjegyzo) a beteget meglatogassak.

A halal bedlltat orvosi halott vizsgalattal kell megallapitani. Ha a haldl az Intézetben, vagy az
Intezethez torténd szallitas kdzben kdvetkezett be, a halott vizsgélatot a beteget ellatd vagy felvételre
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illetékes, illetbleg a beteget elbocsatd fekvibeteg ellaté osztaly orvosanak, vagy a fOigazgato 4ltal a
feladattal megbizott orvosnak, tigyeleti iddben a szolgélatot ellité orvosnak két éran beliil el kell
végeznie. A halottat a haldl bekévetkezése helyérdl csak a halél bekodvetkezésétdl szamitott két ora
clteltével lehet elszallitani. A halott vizsgalatot és a korbonctani vizsgalatot a mindenkor hatalyos
vonatkozo jogszabélyokban foglaltak szerint kell végezni.

A halott vizsgalatot végz6 orvos, ha a vizsgalat sordn rendkiviili halal esetét érzékeli koteles errdl a
kiilén jogszabalyban meghatdrozott hatdsdgot azonnal értesiteni és intézkedni, hogy a holttest és
kornyezete a hatdsag megérkezéséig érintetleniil maradjon. A halott vizsgalatot végzd orvos -
amennyiben a hatosag felkéri — részt vesz a szemlén, a szemlejegyz6kényv orvosi részét kitolt,
aldirja és orvosi bélyegzdje lenyomatéval latja el.

Ha az elhalt személy birtokéban olyan pénzdsszeg és értéktargy van, melyet kordbban nem helyeztek
intézeti letétbe, azokat két tand jelenlétében a szolgdlatot teljesitd névér jegyzékbe veszi és
megdrzésérdl gondoskodik. Az elhunyt utdn maradt targyakat irasbeli elismervény ellenében ki kell
adni a korlapon - a beteg legkozelebbi hozzatartozojaként - megjeldlt személynek. Amennyiben a
legkdzelebbi hozzatartozo személy a fenti modon nem éllapithatd meg, az elhunyt értéktargyait
{pénzét) a hagyatéki végzéssel rendelkezo orokosnek kell kiadni.

Az clhunytakkal kapcsolatos teendk elldtasrol, szallitasardl, leltari és értéktargy, pénzosszeg
kezelésérol jogszabalyok, korhdzi szabalyzatok és utasitasok rendelkeznek.

A fekvlbeteg osztalyok egyiittmiikodése

A fekvdbeteg osztalyok kotelesek szorosan egyiittmiikodni, egymasnak minden szitkséges segitséget
megadni, az osztalyok kotelesek miikoédési rendjliket Gsszehangolni.

A korisme, a gyogykezelési terv megallapitdsihoz, valamint a gyogykezelés eredményességének
értckeléséhez - a beteg dllapotinak megfelelGen - igénybe lehet (kell) venni a betegellato és kozponti
diagnosztikus osztalyok altal végzett szakvizsgalatokat.

A szakvizsgalat célzottan torténik. A vizsgalatra felkért osztallyal, betegellato egységgel kozdlni kell
a kért vizsgalat nevét (a vizsgalat modjat a szakvizsgalatot végzé osztaly osztilyvezetd fSorvosa
hatarozza meg), a diagnodzist (a feltételezett diagnozist, vagy a differenciél-diagnosztikai problémat),
tovabba minden olyan klinikat adatot, amely a szakvizsgélat elvégzésének hatékonysagat biztositja,
illetdleg elosegiti.

Az orszagos intézetek altal kiadott mddszertani iranyelvekben megjelolt feltétlenill elvégzendd, vagy
ajanlott szakvizsgalatokat lehetéleg az Intézetbe utalds ¢l6tt, a jardbeteg-ellatids keretében kell
elvégezni, és azokat megismételni csak megfeleld szakmai indokok alapjan szabad.

Szakvizsgalatot csak orvos kérhet. Az osztalyos orvos a vizsgalat eredményérdl (szakvéleményérdl)
lelet formdjaban értesiil. A beteg el6készitésérdl, a szakvizsgalatot kérd lap megfeleld kitoltésérdl az
osztdlyos orvos, a beteg szitkség szerinti szallitasardl, kisérésérdl, a vizsgalaton valdé pontos
megjelencsérdl az osztalyos ndévér gondoskodik. A szakorvos altal kozolt leletet (vizsgalati
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eredményt) a korlapokhoz kell csatolni. A vizsgalat jellegétél fliggen a szakvizsgalatot végzd orvos
a vizsgalati eredménnyel kapcsolatban szakvéleményét is koteles kozoini.

Amennyiben a betegség megallapitasahoz, a célszerli gydgykezelés megitéléséhez bonyolult, vagy
tobbiranyu szakvizsgalat latszik szitkségesnek, ennek elbirdldsa céljabdl az illetékes szakorvos
bevonasédval szaktanacskozast (konzilinumet) kell tartani.

-Az Intézet betegellatd és kozponti diagnosztikus osztalyainak tervszerd, jo egylittmiikodése a magas
szinvonalu betegellatas egyik donté feltétele.

Ugyeleti rend

. A fekvébeteg ellaté egységek tgyeleti rendjét az intézmény iigyeleti szabalyzata
hatarozza meg. A fekvibeteg osztalyokon iigyeleti, a diagnosztikai egységekben munkaid6n kiviil
készenléti szolgalat tartasa kotelezd. .

. Gazdasagi és iranyitasi feladatokat ellaté készenlét a karbantarté részleg és az
informatikai csoport munkaiddn kiviil készenléti ligyeletet tart.

. Intézményvezett ligyelet megszervezéséért az orvos igazgato felel. Célja a
munkaidén til sziikség esetén intézményvezetd feladatok ellatasa, Az ligyeleti feladatok ellatasaban
a foigazgatd mellett az orvos igazgatd, a fekvibeteg osztalyok osztalyvezets fGorvosai vesznek részt.

Betegek gydgykezelése, dpolasa, gondozasa

Gyogykezelés

A betegek szamara biztositani kell mindazokat a gyogyeljardsokat, amelyek gyégvuldsukhoz,
munkaképessegiik, keresoképességiik leheté - és  mielobb  helyredllitasahoz, panaszaik
megsziintetésehez sziiksegesek.

A betegek gydgykezelésének tervét - az érvényben 1év6 szakmai irdnyelvekkel (modszertani
levelekkel) dsszhangban - az osztalyos orvos, indokolt esetben az osztalyvezetd féorvos (helyettese)
hatarozza meg.

A diagnézis megallapitasdhoz hasonloan a beteg gyogykezelési tervének meghatarozasa és
végrehajtasa sziikségessé teszik az egyes osztilyok orvosainak, a kdzponti diagnosztikai és terapias
osztalyok orvosainak egyiittmikodését, kollektiv munkajat. A betegek gyogykezelését elsésorban az
osztalyos kezelo orvos végzi felettese kézvetlen irdnyitasa, ellendrzése mellett.

A kezelborvos joga, hogy a tudoméanyosan elfogadott vizsgalati és terapias modszerek koziil - a
mindenkor hatalyos jogszabalyok kerctei kozott - szabadon valassza meg az adott esetben
alkalmazand6, altala, illetve az ellatisban kozremiik6dd személyek altal ismert és gyakorolt, a
rendelkezésre allo targyi €s személyi feltételek mellett végezhetd eljarast.

A véalasztott vizsgalati és terdpias mddszer alkalmazhatosaganak feltétele, hogy

a) ahhoz a beteg a torvény szabalyai szerint beleegyezését adja, valamint
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b) a beavatkozas kockazata kisebb legyen az alkalmazds elmaraddsaval jard kockazatnal,

illetleg a kockazat vallalasara alapos ok legyen.

A kezeldorvos - feladatkérében - jogosult

a) méas orvost vagy egycb szakképesitéssel rendelkezd egészségigyi dolgozdt a beteg
vizsgalatdra, illetve gyogykezelésében valo kézremikddésre felkémi,

b} konzilium 6sszehivasat javasolni.

A kezelSorvos - feladatkdrében - jogosult a beteg ellatasaban kozremiikodd egészségiigyi dolgozok
részeére utasitast adni. Az utasitasnak egyértelmien tartalmazni kell az ellatandd feladatot, annak
idejét, helyét és - amennyiben sziikséges - a kozremikodésre felkérendd tovabbi egészségligyi

dolgozok nevét és munkakorét,

4.5. _Jardbeteg ellitas miikodési rendje

Szakrendelések, szakambulanciiak

Altalanos laboratériumi diagnosztika
Belgydgyaszati szakrendelés
Bérgydgyaszati szakrendeles és nemibeteg gondozd
Diabetol6giai szakrendelés

Fizioterapia

Fil-orr-gégészeti, Audioldgiai Szakrendelés
(asztroenteroldgiai szakrendelés
Gyogytorna

Kardioldgiai 11 szakrendelés

Neuroldgiai szakrendelés

Sziilészeti- és Noégyodgyaszati szakrendelés
Ortopédiai szakrendelés

Pszichiatriai szakrendelés és gondozo
Rehabilitacios szakambulancia
Reumatoldgia szakrendelés

Roéntgen és ultrahang diagnosztika

Sebészeti szakrendelés

Szemészeti szakrendelés

Tidégyogyaszati szakrendelés

Urolégiai ambulancia

A jarobeteg ellatasanak rendjét intézeti szabalyzat keretében keriil rogzitésre.

A betegellatas folyamatossiga és egyenletessége, illetve a kapacitidsok optimdlis kihasznalasa, a
varakozasi 1d6k csokkentése érdekében a szakteriletek el&jegyzési rendszert mikodtetnek. Az
el6jegyzés telefonos bejelentkezéssel, vagy személyesen torténik a beteg felvételi irodan, a beutald
koteles szakrendelésekre a beutald birtokaban, a teriileti ellatasi kotelezettség alapjan. A jardbeteg
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ellatasban a betegfogadasi listat elektronikusan rogzitik. Az eléjegyzési listat vezetd személy a
betegfelvételi irodan dolgozd munkatars, akinek feladatkore, jogkore, feleldsség kore a munkakéri
leirasaban meghatarozott.

Beteg fogadasa a szakrendelésen: a szakrendelésen a betegek fogadasa az eldjegyzési lista alapjan
torténik, kivéve siirgés sziikség esetét

A beteg érkezési koriilményei

A szakrendelésre/ambulanciara érkezett beteg fogadasa, az adott szakma szabélyai szerint
meghatarozott tartalmu vizsgalattal kapcsolatos teendok szakszerii és pontos elvégzése, a diagndzis
megallapitasa.

Betegfogadas, azonositas

A betegek fogadasa a beteg felvételi irodan t6rténik, ahol ellendrzik TAJ kértydjuk érvényességét,
beutaldjukat, valamint a szamitogépes rendszerben felveszik az adott szakrendelésre. A
szakrendeléseken csak az aktudlisan jelenlevd betegek adatai jelennek meg. FizetSkoteles ellatas
esetén a beteget a felvételi iroda alkalmazottjai tajékoztatjak a fizetendd Osszegr6l és a befizetés
moédjardl. A befizetéshez sziikséges bizonylatok a beteg részére atadasra keriilnek.

Minden beteget, vagy a toérvényes képviselSt, vagy a helyette nyilatkozattételre jogosult személyt a
neki megfeleld és érthetd (irasban €s indokolt esetben mas eszkdzokkel) médon tajékoztatni kell a
jogairdl.

A szakrendeléseken/ambulancidkon/gondozoban megjelent minden beteg esetén betegdokumentaciot
kell létrehozni, azt szamitdégépen rogziteni kell. A betegdokumenticié megfelelé informéciét
tartalmaz a beteg azonositasahoz, a diagnosztikus €s terdpias eljarasok indoklasahoz, a kezelés
lefolydsénak és eredményének dokumentildsahoz. A betegdokumentdcidnak tdmogatnia kell az
ellatas folyamatossagat és naprakésznek kell lennie.

Informacié felvétel

A beteggel kapcsolatot el3szér az asszisztens létesit. Atveszi a betegtSl a beutal6jat, eléz8 leleteit,
korabbi kezelések dokumentacidjat, majd atadja az orvosnak, aki személyes kapcsolatot teremt a
beteggel (a kisérd személlyel) és informalédik az  elézményekrél. Az  anamnézist a
betegdokumentacioban dokumentalni kell, ezt az orvos diktalja az asszisztensnek.

Betegvizsgalat

Az egészségligyl személyzet kotelessége, hogy minden vizsgalat, eljards és kezelés soran
tiszteletben tartsa a beteg személyiségi jogait, emberi méltdsagat.

Minden vizsgalat vagy beavatkozas elott kiemelt figyelmet kell forditani a beteg egyértelmi
azonositasara. A betegen csak az arra engedéllyel, illetve bizonyitviénnyal rendelkezd
jogszaballyal, vagy mas szabalyozdval felhatalmazott munkatarsak végezhetnek allapotfelmérést.
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A beteggel vald elsé talalkozas soran fizikalis, pszichés és szocidlis tényezdket is tartalmazo
allapotfelmérés torténik ~ beleértve a fizikdlis vizsgalatot és a kértorténetet is - amelynek alapjan
megiallapithatbak a beteg ellatasi sziikségletei.

Az adatfelvételre tamaszkodva minden esetben egyeztetni kell a beteg ellatdsra vonatkozd
szitkségleteit az intézmény kiildetésével és erdforrasaival és csak azon betegek lathatéak el, akiknek
az egészségligyl szolgaltato szervezet biztositani tudja a szitkséges szolgaltatasokat.

SiirgGssegi  esetnek mindsiil a mentdszolgalat Aaltal beszéllitott, illetve minden vérzd, vagy
életveszélyes allapotban 1évé beteg, azaz minden az egészségi allapotban bekdvetkezett olyan
valtozds, amelynek kovetkeztében azonnali egészségiigyi cllatds hidnydban a beteg kozvetlen
életveszélybe keriilne, illetve silyos vagy maradandé egészségkarosodast szenvedne. A siirgGsség
megitélése az orvos feladata.

A kezeldorvos felelossége, hogy az azonnali ellatdst igényld betegeket az Aallapotromlas
kockézatdnak kizarasat biztositd idéintervallumon beliil megvizsgaljak és ellassak.

Minden vizsgalat vagy beavatkozas el6tt kiemelt figyelmet kell forditani a beteg egyértelmi
azonositasara. A beteg azonositasa a személyi azonosito okiratok és a betegdokumentacid alapjan
valamint a beteg ¢és szikség esetén a tOrvényes képviseld, vagy a helyette nyilatkozattételre
jogosult személy megkérdezésével torténik.
Az asszisztens, apolono eldkésziti a beteget a vizsgalathoz (vetk6zés, megfelelé testhelyzet, stb.).
Az asszisztens és orvos el6késziti a sziikséges eszkézoket (EKG, vémyomasmérs, lazmérd,
gumikesztyi, stb.).
A végrehajtandd vizsgalatok korét a szakmai protokollok, illetve a szakma szabalyai hatarozzak
meg. Annak meghatarozasa, hogy mely sziirési vagy diagnosztikus vizsgalatokat kell elvégezni a
beteg éllapotét és a rendelkezésre allo informdacidkat kell alapul venni.
A koltséghatékonysag biztositasa érdekében a beteg altal rendelkezésre bocsatott valid, illetve a
betegség jellegének fliggvényében meghatarozott id6korlaton beliili leletek kiindulasi alapot
képeznek a diagndzis és a vonatkozd terapia meghatarozasanal.
Az orvosnak az elvégzett vizsgalatok eredményét regisztralnia kell. A szakorvosi konzilium
elvégzése is ide tartozik.
Orvosi vizsgalat nélkiil beteg nem kiildhet6 el.

Elézetes diagndzis meghatarozasa

Az orvos az elvégzett vizsgilatok eredményének ismeretében feldlltja az eldzetes diagndzist és
elddnti, hogy a betegnél intézeti hatteret igényld ellatés szilkségessége fennéll-e. Ha nem, akkor
jarobetegként kezeli tovabb. Specialis szakmai, diagnosztikus, illetve terdpids hattér sziikségessége
esetén mas, jarobeteg szakrendelésre, vagy szakambulanciara torténd beutaldsarél gondoskodik.
Tovabbi vizsgalatok igénylése és végrehajtasa

Az orvos meghatdrozza azon igényeket, mely a beteg tovabbi vizsgilatdhoz és a diagnézis
pontositdsahoz még sziikségesek.

Az orvos informélja a beteget, vagy a térvényes képviselst, vagy a helyette nyilatkozattételre
jogosult személyt:

. a javasolt vizsgalatokrdl és beavatkozasokrol,
. a varhato eredményekrdl,
. a varhato koltségekrol.

A kezelborvos felelossége, hogy a betegek elegendd informaciot kapjanak a tudatos dontések
meghozatalahoz.
Az orvos feladata kitdlteni az igényld papirokat az asszisztens segitségével.
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A kezelborvos feleldssége tdjékoztatni a betegeket - és a jogszabalyoknak megfelelGen a torvényes
képviseldt, vagy a helyette nyilatkozattételre jogosult személyt - az ellatds visszautasitdsaval vagy
megszakitasaval kapcsolatos jogaikrdl és felelésségilikrol.

Beleegyezés elnyerési igény esetén az orvos az elrendelt terapia vagy beavatkozas megkezdése elétt
tajékoztatja a beteget vagy a beteg altal megjeldlt hozzéatartozojat, illetve térvényes képviseldjét a
kezelés, illetve a beavatkozas mibenlétérdl, kockazatairdl, varhatd kovetkezményeirol és alairatja a
_beteggel, képvisel§jével a tdjékoztatas megtorténtét igazold nyilatkozatokat.

A betegeket tajékoztatni kell:

. a javasolt kezelésrdl,

a javasolt kezelés lehetséges elonyeirdl és hatranyairol,

a javasolt kezelés lehetséges alternativairdl,

a sikeres kezelés valdszinliségérol,

a gyogyulashoz kapcsolodo lehetséges problémakrol,

a kezelés elmulasztasanak lehetséges kévetkezményeirdl,

az orvos vagy mas ellatdé személyérdl, aki elsddlegesen felelos az ellatasaért, illetve a
beavatkozés clvégzéséért

Biztositani kell, hogy a t3jékoztatds modja és nyelvezete érthetd legyen a betegek, vagy a torvényes
kepviseld, vagy a helyette nyilatkozattételre jogosult személy szamara, akik az ellatassal kapcsolatos
déntést hozzak.

Ha nem a beteg, hanem a toérvényes képviseld, vagy a helyette nyilatkozattételre jogosult személy
adja a tdjékozott beleegyezést, az illetd személyazonossagat a betegdokumentacidban fel kell
tiintetni.

Amennyiben a beteg nem jarul hozza a beavatkozashoz, nyilatkozatot ir ala az elutasitdsrél. Ha a
kezelGorvos dgy itéli meg, pszichiatria konziliumot kérhet a beteg beszamithatésaganak
megitélésére.

Kozvetlen életveszély esetén a beteg beleegyezése nélkiil is a sziikséges beavatkozasokat el kell
végezni.

A betegadatoknak az ellatashoz sziikséges mértékig hozziférhetdének kell lenniiik és azt az
ellatoknak sziikség esetén 4t kell adniuk egymasnak.

A betegdokumentacionak naprakésznek kell lennie, hogy biztositsa a legfrissebb informacidk
atadésat.

Diagnosztikai vizsgdlatigénylés alapjan a vizsgalati anyag levétele és elkiildése

Ha az orvos diagnosztikai vizsgalatot igényel a szémitastechnikai rendszert alkalmazza.

Leletek elemzése, diagnodzis véglegesitése

A diagnosztikai részlegek altal végrehajtott vizsgalatokat az orvos atveszi, értékeli a kapott
diagnosztikus leleteket, melyekbdl végleges diagnozist allit fel, dsszefoglald szakorvosi értékelést
végez, s tajekoztatja a beteget.
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Kezelési mod meghatarozasa

Az orvos a végleges diagndzis birtokdban a lehetéséghez igazodd alternativikat hataroz meg a beteg
szamara a rendelkezésre all6 lehetdségek keretein belil, a korhazi-egészségligyi strukturalis
adottsagok figyelembevételével az érvényes protokoll gylijtemény szerint.

A beteg ¢s/vagy torvényes képviseld tajékoztatasa

“ Az orvos ismerteti betegével/torvényes képviseldvel a kezelési alternativakat és a beteget és/vagy
torvényes képvisel6t dontésre, valasztasra kéri. Amennyiben a beteg és/vagy torvényes képviseldje
nem véllalja a megajanlott lehetdségeket az ambulans lapon az elutasitds tényét az orvosnak
rogziteni kell és a beteggel, illetve a térvényes képvisel§jével ala kell irami.

Fekvdbeteg osztalyra utalas

Amennyiben az orvos a jardbeteg szakellatdsi szolgéltatast kovetGen intézeti ellatast tart
szitkségesnek, a beteget szakorvosi beutaldval latja el és a beteg sziikségleteinek legmagasabb szintil
kielégitését, valamint a beteg beutalasi szabélyzat és a vonatkozd szakmai protokollok eldirasait
szem elott tartva, vagy osztalyra irdnyitja a beteget, vagy mas fekvibeteg gyogyintézetbe utalja

telefonos egyeztetést kdvetden
Vények és/vagy igazolasok, utikoltség igazolvany stb. megirasa

A végleges diagnézis birtokaban, vagy alkalmassag esetén az orvos kitolti a megfelel6 és szikséges
dokumentumokat a beteg szaméra. A vényeket, igazolasokat atadja a beteg részére. Az atadott

igazoldsok, vények, stb. mennyiségét és milyenségét dokumentalni kell.

Betegszallitas igénylése

Az orvos meghatirozza a tavozd beteg szallitdsi igényét és szikség szerint a megfeleld
szallitoeszkozt megrendeli. A szallitoeszkoz megérkezéséig a beteg szakmai felligyeletét biztositani
kell.

A beteg elbocsatasa

Az elbocsatas elbtt az orvos kételessége a beteg, vagy a torvényes képviseld, vagy a helyette
nyilatkozattételre jogosult személy tdjékoztatdsa és oktatdsa - a betegellatas igényeinek megfelelden.
Ez a kovetkezdket foglalja magaba: biztonsagos gydgyszerelés, gydgyaszati segédeszkozok
biztonsagos hasznalata, lehetséges interakciok az ételek és gydgyszerek kozott, taplalkozasi, életmod
tanacsadas valamint rehabiliticios technikak.

Elbocsataskor a betegnek, illetve indokolt esetben a hozzétartozénak vagy a fogadd szervezetnek
{(pl.: mentoszallitas) 4t kell adni a betegdokumenticid/ambuléns lap masolatat, vagy az ellatasardl
készitett dsszefoglalot.

Az bsszefoglalé tartalmazza:
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. az els6 megjelenés okat

. a jelentds leleteket

. minden felallitott diagnézist

. minden elvégzett vagy késGbbickben ajanlott gyogyszeres vagy egyéb terapiat
. tartalmazza a beteg aktuélis allapotat

A beteg altal hozott leleteket vissza kell adni a betegnek

Gondozoi tevékenység

Pszichiatriai-, terhes-, nemi beteg gondozdkban gondozott beteg szamara végzelt tevékenység.
Szakorvos altal végzett egyszeri, illetve alkalomszerli egészségligyi ellats, tovabbi fekvObeteg
ellatast nem igényld, kronikus betegség esetén végzett folyamatos szakorvosi gondozas.

Gyogytorna, Fizikoterapia

Specialis jarobeteg-szakrendelés gyogyhatast kezelések, eljardsok alkalmazédsa céljabol. Csak
bizonyos szakmék rendelhetik el az ilyen iranya kezeléseket (Reumatologia, Traumatologia,
Ideggyogyaszat, stb).

A beteg mar kezelési lappal érkezik, melyen eldirjak a megfeleld terapiat, a kezeléseket kdvetden a
beteg idGbeosztas alapjan, tdbbszordsen visszatérd.

Konzilium

Olyan tevékenység, melyet a beteget elGzetesen vizsgald orvos kér egy szerv, szervrendszer, illetve
adott testrész célzott vizsgalatara. Konziliumot csak szakorvos adhat.

Siirgosségi ellatas
A jelentkezési id6 eldjegyzése nélkul veheti igénybe a szakrendelést a siirgds ellatas igényld a beteg

A siirgbsségi ellatast biztositia az iigveletei rendszer is. Az iigyeleti rendszer a napi munkarenden
kiviil bekévetkezo siirgdsségi esetekben a fekvibeteg ellatas folyamatos igénybevételének lehetlségét
biztositja.

Elhaldlozott beteg ellatisa

A szakrendelésre beérkezett, de még fel nem vett beteg eclhalalozasa esetén a halott ellatisa a
Belgyogyaszati Osztaly illetékes orvosanak a feladata. A halottat a térvényben elGirt két ordig az
osztalyon elkiilonitetten kell elhelyezni. A szitkséges adminisztracios munkak elvégzésére is itt kertl
SOT.
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A szakrendelésre felvett beteg elhaldlozasa esetén a halott ellatasardl az illetékes ambulancian kell
gondoskodni.

4.6. Diagnosztikai ellatas

- A miikodés dltalanos elvei

A kozpontositott diagnosztikai osztalyok miikddéi rendjét az osztalyok mikédési rendjében ugy kell
meghatarozni, hogy az Osszhangban legyen a betegellatd osztalyok és a szakrendelések mikodési
rendjével. A kolesonds egylittmiikodést gy kell megszervezni, hogy a diagnosztikai osztalyok
igénybevétele a munkanap folyaman lehetSleg egyenletes legyen. A sziikséges vizsgalatokat Ggy kell
végezni, hogy azok eredményei a beteg allapotatol fliggben, azonnal, siirgdsen, halaszthat6an
(n¢hany napon beliil) de e hatarok kézétt is - a leheté leghamarabb rendelkezésre alljanak. A
diagnosztikai osztalyok a siirgds beavatkozds sziikségességeére utald leleteket a  beteg
kezelGorvosaval haladéktalanul kézdlni kotelesek.

Lehetdség szerint biztositani kell, hogy az osztalyos betegek €s a jardbeteg-ellatas betegeinek
ellatasa kiilon idében torténjék.

Amennyiben a vizsgalat elvégzése kdzben olyan koriilmények mertilnek fel, amelyekre a vizsgélatot,
kezelést kér6 orvos nem tért ki, de felderitése (megéllapitisa) a beteg egészségi allapotéra
befolyassal Iehet, ezt a vizsgilatot, gydgykezelést végzb osztaly a szakvéleménnyel egyidejiileg
tartozik a vizsgalatot kérd osztallyal kozdni.

Ha a kért vizsgalat elvégzése soran, a diagnosztikai osztdlyon mds vizsgalat elvégzésének
sziikségessége is felmeriil, és egyidejlileg vagy ugyanabbdl a vizsgdlati anyagbdl elvégezhets, a
diagnosztikai osztaly orvosa koteles azokat is elvégezni. (elvégeztetni), és az eredményt
véleményével egyiitt a vizsgalatot kérd osztalyra eljuttatni.

Amennyiben a diagnosztikai osztaly vezet§je azt észleli, hogy a vizsgalatot kér6 orvos szakmailag
megalapozatlan, nem megfeleld iranyu, felesleges vagy feleslegesen gyakori vizsgalatokat kér vagy a
vizsgalatot kérdé orvos siirgésségi jelzést indokolatlanul hasznélja, kételes erre felettesének figyelmét
felhivni.

Szitkséges, hogy a kozpontositott osztalyok a betegellatd osztalyokkal szabalyozottan, szorosan
egyuttmitkddjenek, orvosaik a betegellatd osztalyok esetmegbeszélésein és a konziliumokon aktivan
részt vegyenek.

Képi diagnosztikai ellatas
Miikddési feltételek
Az osztalyon végzett vizsgalatok
* mellkas felvétel

e gerincfelvétel
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¢ egyeb csontfelvételek
¢ hasi UH-vizsgalat
e kismedencei-, emld-, nyaki UH-vizsgalatok, pajzsmirigy here

o iziileti UH vizsgalat

FelelOsségi kordk
A miikodesi rend elkészitéséért és milkodtetéséért a osztalyvezetd féorvos felelds.

Az osztaly dolgozéinak felelésségi korét a személyre sz616 munkakéri leirasok tartalmazzak.

Munkatarsak felelGssége

A osztalyvezetd foorvos feladata a munkafolyamat, az osztaly munkajat szabalyozo, leird
utasitds aktualizaldsa, az utasitasban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése és a folyamatosan
sziikségesse valo Gjabb utasitasok készitése.

A vezetd asszisztens felel a napi munka zavartalan menetéért, az egység késziilékeinek
zavartalan, balesetmentes muikodeéséért. A vizsgalatok végeztével és a vizsgalatok kozben a
takaritds elvégeztetéséért, ellendrzéséért, a kontrasztanyag-clldtottsdg biztositasaért. A

naprakész statisztikai adatokért, a lejarati idopontok figyeléséeért.

Az asszisztensek betartjak és betartatjak a sugarvédelmi szabélyokat, a szakma szabdlyai és a
protokollok szerint készitik a felvételeket, hiba esetén azonnal értesitik az orvost.

Az asszisztensek feleldsek a pontos adminisztracidért, a helyes kodok beirasdért, a leletek
archivalasaért.

Az egység orvosai egymast valtva dolgoznak a rontgen, illetve az UH- vizsgaldban.
Feladatukat a képalkotd diagnosztikai egység vizsgalatra vonatkozé protokolljai alapjan
végzik.

Az asszisztensek hetenkénti viltasban dolgoznak a kiilonbdz6 munkahelyeken, melyek a
kovetkezdk:
felvétel
atvilagitas
eléhivas
delutani miszak
. informécids ablak, adminisztracio (amennyiben a létszam megengedi)
leletezés
ultrahang az adminisztrator asszisztensek

O

A beosztas elkészitéséért a vezetd asszisztens a felelds. A "Havi beosztas és készenlét a
Képalkoté Diagnosztikai Osztalyon" tartalmazza, melyik asszisztens latja el az egyes
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munkateriileteken a feladatokat a kdvetkezé honap egyes heteiben és azt, hogy naponta ki a
készenlétes. Ez a tablazat kifliggesztve megtalalhaté az osztalyon.

A betegek elbjegyzése

Eldjegyzés alapjan térténik az UH-vizsgalat, az irrigoscopia, urographia, nyeldcsd vizsgélat
és az ambuldns betegek részére a gyomorréntgen. Ez tdrténhet telefonon vagy személyes
megbeszélés alapjan. A vizsgalat 1dejét a lehetd legkorabbi idGpontra adja az osztdly, de a
vizsgalatot kér6 orvos vagy beteg igénye alapjan, az illetékes rontgenorvossal tdriéné
konzultacio utan mas idépontra is adhaté datum.

Az irmgoscopiat, ambulans gyomorrdntgent, és az urographiat el&jegyzési naptarba vezeti fel
a megbizott munkatérs, az UH- vizsgalatok ¢ldjegyzése a recepcion torténik.

Amennyiben a jarObeteg személyesen kéri az elGjegyzést, akkor az idGpontot adé
asszisztens/adminisztrator elkéri a beutal6t, amelyen feltlinteti a vizsgalat elvégzésnek idejét.
A jarébetegek az elGjegyzés alkalmaval kap informaciot a vizsgalat elSkészitésének modjardl,

rorr o

a korhazi betegek elSkeszitéséért a vizsgalatot kéré osztdly a felelds.

Amennyiben a beteg kikérdezése sorén az asszisztensnd tudomast szerez arrdl, hogy az
elokészités nem tortént meg, azt jelzi a rdntgenorvosnak. Az el6készités hidnya vagy
elégtelensége esetén az orvos csak siirgds esetben végzi el a vizsgalatot, a leletben azonban
jelzi, hogy a vizsgalat nem teljes értéki. Az eredmény bizonytalansiga esetén kontroll
vizsgalat elvegzése is szlikséges, megfelelt elokészités utan.

A betegek fogadasa

A paciens 6nélléan vagy beteghordé kiséretében vagy mentdszolgalati szallitassal érkezik
meg a diagnosztikai teriiletre. Ha oOnalléan érkezik a beteg, akkor az elsé emeleten
talalhaté Recepcidn bejelentkezik a vizsgdalatra TAJ-kirtya ellen6rzésre. Miutan ez
megtortént, a beteg a diagnosztika terilletén atadja a beutalot az asszisztensnek vagy
adminisztritornak. A masodik és harmadik esetben a beteghordd/ betegszallité személy
jelzi, hogy a beteg megérkezett vizsgalatra és atadja a vizsgalatkérd lapot.

Az egyes munkateriileteken ellatandé feladatok
Felveteli munkahely

A szakszemcélyzet a rontgenfelvétel elkészitése el6tt azonositja a beteg adatait /név, sziiletési
adatok/, kikérdezi panaszairdl, az elézményekrél. Amennyiben a diagndzis felallitdsa
szempountjabol fontos informéacidt kap, azt rairja a vizsgalatkéro lapra.

A felvételes asszisztensné a rendelkezésre 4llo protokollok alapjan elkésziti a
rontgenfelvételt. Amennyiben kontrasztanyagos vizsgalatrdl van szd a ” Betegtdjékoztatd és
szandéknyilatkozatot  elolvastatja ¢és aldiratja a beteggel, melyet, leflizve a képalkotd
diagnosztikai osztalyon tarolunk.
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A kontrasztanyag beadasat a radiologia orvosa végzi.

A leexponalt kazettdt az azonositdé adatokat tartalmazd papirral adja a hivohoz az
asszisztensnd. A vizsgalatkérd lapot elhelyezi a leletezést végzd asszisztens asztalan.

Elohivas

Az exponalt kazettan levd felvételt a szkennerrel az asszisztensnd a hasznalati utasitis szerint
elohivja

Avilagitasi munkahely

Az atvilagitashoz beosztott asszisztensné feladata, hogy a betegeket beszdlitsa a
vetkdzofiilkébe, majd bekisérje a vizsgaloba, a megfelelé pozban elhelyezze, amennyiben a
vizsgalathoz sziikséges, a kontrasztanyagot elkésziti a gyarté cég ajanlasa alapjan. Ugyancsak
kontrasztanyagos vizsgdlat esetén az orvos, a beteget felvilagositja a vizsgalat folyamatarol,
¢s az alkalmazott kontrasztanyag hatisairdl, valamint aldiratja a ” beleegyezé ¢s
szandéknyilatkozatot , melyet leflizve tarohunk. Az atvilagitdé szamitégépébe a beteg adatait
felviszi.

Leletezés
A késziilt rontgenfelvételek leletezését orvos végzi.

Az ambuldns betegek filmjeinek leletezése, valamint az atvilagitas leirdsa a vizsgalat utén
megtorténik.

A koérhazi betegek felvételeinek leletezése az adott napon lezajlik.

A leletezés szamitogéppel torténik, a gépben az adminisztrator a leletezés elbtt rogzitette a
sziikséges adatokat (beteg visszaigazolas, végzett vizsgalatok, filmfelhasznéalas).

A keésziilt felvételek a beteg, illetve a bekiildd orvos kérésére a beteg altal hozott CD-re irva
kiadjuk.

Az adatok teljes korll bevitelét kovetben keriil sor a leletezésre, majd a lelet kinyomtatasara,
melyen a kdvetkez6 adatok szerepelnek:

intézet, osztaly neve, ahol a vizsgalat térténik
beteg neve

TAJ-szam

sziletési adatok

anyja neve

lakcim

bekiildo intézet

vizsgalat kérésének idépontja
teljesités datuma
beavatkozas, WHO kod
naplo sorszam

vizsgalati lelet (status)
leletezd orvos

® & & & & & & & & O & 9
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A leletezd orvos alairasaval és pecsétjével hitelesiti az elkésziilt leletet.

A lelet kiadasa

A leletet egy példanyban nyomtatjuk, amit a betegeknek kiadunk. Az elszamolasi nyilatkozat
egy példanyat a betegnek adjuk.

A betegszallito kiséretével érkezett betegek leleteit a betegszallitok viszik el a beteggel egyiitt, a
vizsgalatot kérd orvosnak.

A koérhdzi betegek leleteit az archivalast végzd asszisztensné rakja be az osztalyok nevével ellatott
fachokba.

Ultrahang
Az UH- vizsgélatot minden esetben orvos végzi a protokoll alapjan.

A vizsgalat végén az adminisztrator leirja a leletet, az orvos diktalasa alapjan, melyet alairassal és
pecséttel hitelesit. Ezutén kinyomtatja az elszamolasi nyilatkozatot 1 példanyban.

Az ambulans betegek a vizsgalat utan rogton kézher kapjak a leletet és az alairt elszamolasi
nyilatkozat egyik példanyat.

Lelet- és filmarchivalds

A film kidolgozasa és leletezése a Képalkotd diagnosztikai osztalyon torténik, rontgendiagnosztikai
leletezéssel megegyezé modon.

Sugarvédelem

A Rontgen  diagnosztikar osztalyon, és a helyszini felvételek készitése sordn az Osszes
sugdrveszélyes tevékenységet a Munkahelyi Sugarvédelmi Szabdlyzat, a Sugarvédelmi Oktatds cimi
utasitas eldirdsai, valamint a Bévitett sugarvédelmi tanfolyam anyaga alapjan végzi minden orvos és
asszisztensnd, az ezekben talalhato utasitdsokat maradéktalanul betartja.

Adatszolgaltatas

A végzett vizsgalatokrol (Rtg, UH) évente kell jelentést késziteni az OSSKI és a Varmegyei
Radiologus Szakfeliigyelé Féorvos részére. A jelentés elkészitése az informatikai osztaly feladata a
vezet$ asszisztens altal szolgaltatott adatok és az NEAK-nek kiildott adatok alapjan.

Higiénés eldirasok és a takaritas rendje
Az Infekcio kontroll Kézikonyv és a Takaritdsi wutasitas el6irdsal az irdnyadok a tisztitdsi,
fertétlenitési feladatok ellatdsa soran..
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Az osztalyon a gépek, berendezések tisztitasat csak az asszisztensndk végezhetik. Az asszisztensné
annak a berendezésnek a tisztasagaért felel, ahol a beosztasa szerint dolgozik.

Laboratoriumi ellatas

A kémiai laboratérium mikodése

Az intézményi Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat, az osztalyos Mikodési rendek biztositjak, hogy
az orvos rendelése szerint minden beteg szdmdra a laboratoriumi diagnosztikai szolgaltatasok
hozzaférhet6k legyenek, és minden ilyen szolgaltatis a jogszabalyt és szakmai elSirasoknak
megfeleljenek. Az ehhez szitkséges feltételek, (pl.: a szakképzett, megfelelé szamu személyzet,
berendezés, eszkoz, anyag) folyamatos biztositasa a kérhaz felsé vezetésének feladata.

A laboratorium vezetGje felel azért, hogy a szolgaltatast igénybe vevl szervezeti egysegek, vagy
mas ellato szervezetek tajékoztatast kapjanak a vallalhat6 szolgaltatasokrol, az igénylés modjardl
és indokolt esetben ezekvégrehajtasanak, illetve az eredmény szolgéltatasanak idékorlatairol, és a
stirgdsség jelzésének modjarol.

Siirgls jelzést vizsgalati igények soron kiviili elvégzését, és az eredmény szolgéltatisat direkt
modon, a laboratériumnak biztositania kell.

A kémiai laboratérium diagnosztikai szolgaltatasi kiterjednek:

. vér

U vizelet

. széklet

. hiivelykenet mintak vizsgalatara.

Azokat a vizsgalatokat, melyekre a laboratorium nem felkészillt, a kornyezd egészségiigyi
intézményekkel szerzédés szerint végezteti el.

Minden diagnosztikai vizsgllat esetén a szakmai eldirdsoknak megfeleld mddszertanok
alkalmazasaért a laboratérium elsé szamu vezetGje felel. Ezeket a mddszertanokat dokumentaltan,
naprakész allapotban kell tartani, és hozza kell igazitani a laboratdrium teriileten miikédd
technikai felszerelések adottsagaihoz.

A szakmai lehetdségek figyelembevételével a laboratérium vezetdje felelés azért, hogy a
diagnosztikai teriiletrészt vegyen minbségellendrzési, mindségbiztositasi és mindségfejlesztési
programokban, amelyek biztositjak:

a vizsgald médszerek validalasa

az eredmények napi feliilvizsgalatat,

a berendezések, és a reagensek tesztelését,

a hidnyossagok gyors korrekcidjat,

az eredmények és korrekcios tevékenységek dokumentaciojat,

a belsd és kiilsé mindségellendrzési programok végzésének rendjét.
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Mintafogadas

A laboratorium a jaro és fekvobeteg ellatasi teriiletré] egyarant fogad mintat. Mindkét esetben
beutalo sziikséges. A laboratérium munkaideje 6 ora 30-t6l 14 6éra 30-ig tart, ezt kdvetSen
készenleti eltatasban miikodik. Az ambuldns vérvétel reggel 7 6ratdl 9 Oréig tart. A siirgSsségi
ellatas esetén eldzetes egyeztetés alapjan torténik a mintavétel.

A kémiai laboratérium 4tvesz olyan mintikat, melyeket helyszinen vizsgilnak be, és olyan
- mintékat is, amelyeket a Komdrom-Esztergom Varmegyei Szent Borbala Koérhazba tovabbit
vizsgalatra. A mintak levételt kévetSen azonnal a laboratoriumban kertilnek feldolgozasra. A
laboratdriumban vérvételt csak laboratoriumi asszisztens végezhet.

FekvObeteg mintafogadas

Az osztalyokon a vérvételt a névérek végzik. Az osztalyrél érkezé mintakat reggel 7 dra és 10 ora
kozott fogadja a laboratorium. Az osztilyos mintdk atvételét végz6 laboratoriumi asszisztens
egyezteti, hogy a beutalon levd kéréseknek megfelelGen érkeztek-e a mintdk. Amennyiben eltérés
van vagy a minta nem megfelels (alvadékos) azt jelezni kell a ndvérnek, és j mintat kell kémi.

Fekvdbetegtdl szdrmazé mintdhoz az osztilyon beirt személyi adatokat emeli 4t a laboratérium
munkatarsa a laboratérium szamitogépes rendszerébe, majd a vizsgilatokat a szakma szabalyai
szerint el6készitik és elvégzik. A mintdkon minden esetben olvashatdan fel kell tiintetni a beteg
nevet és sziiletési idejét vagy TAJ szamat és a mintavétel datumat. Minden mintdhoz sziikséges
orvosi beutalds. A mintdkat egy asszisztens beszdmozza, naponta l-es sorszdmmal inditva a
szamozast. Ez a szam rakeriil minden paciens mintacsvére és a beutalodra is.

Az egyéb mintdk esetében is a fentickben leirt — vérnél is hasznalatos - eljarast koveti a
Laboratorium. Egyéb minta: vizelet, széklet, punctatum.

Jarébeteg mintafogadas

Az ambulans betegfelvétel a laboratérium betegfelvételi ablakanal t5rténik minden hétkdznap reggel
7 oratdl 9 oraig. A beteg ide érkezik a beutaldjaval. A megbizott asszisztens a beutaldt és a beteg
TAJ- kértydjat egyezteti, miutdn a személyazonositds megtortént felveszi a vizsgalatokat a
laboratdriumi informaciés rendszerbe,

Amennyiben a kezel6orvos vizelet mintat és/vagy széklet mintdt is rendelt, azt a beteg a felvételi
ablaknal leadja, és ugyanazt a sorszdmot kapja, mint a vérvételes csévek. Ha a beteg otthonrdl nem
hozott magéval vizeletmintat, akkor a laboratérium biztosit szaméra vizeletes poharat,

A vérvétel elbtt a vért vevé asszisztens meggy6zddik a beteg személyazonossagardl, amennyiben
mindent rendben talal, a szakma szabélyai szerint leveszi a vért. A minta azonnal a laboratériumba
keriil feldolgozasra.

A laboratorium fogad olyan mintakat is, melyeket a haziorvosok vettek le. Ezeket a haziorvos mellett
dolgozd asszisztensné hozza a laboratériumba. A széllitas ellenrzott hémérsékleten hiitétaskiban
torténik. A mintdkat minden esetben egyezteti a beutaloval egy laboratériumban dolgozd munkatars,
amennyiben nem megfelelOséget tapasztal, azt jelzi a mintat szallitonak. Ezt kGvetSen a mintak a
jardbeteg-felvétellel megegyezd modon bekeriilnek a laborprogramba.
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Stirgds vizsgalatkeéresek
A laboratériumnak biztositani kell a siirgésségi betegellatast. A siirgds esetekrdl minden esetben a
kéré orvos értesiti a laboratériumot, ekkor a vérvétel vagy a vizelet mintavétel soron kiviil térténik.

Siirgds fekvobeteg minta érkezésér6l a laboratériumot az adott osztaly értesiti. A slirgds mintak
feldolgozasa egy oran beliil megtorténik.

4.7. Intézeti Gyogyszertar
A Korhaz az intézetben a gydgyitd megel6z6 tevékenység folytatasahoz sziikséges és alkalmazhatd

gyogyszerek biztositasat az intézeti gydgyszertar tjan latja el.

Az intézeti gyogyszertar élén az intézeti vezetd fégyogyszerész all, akinek feladatai az alabbiak:

e az intézet gyogyszerellatasanak megszervezése oly modon, hogy a szakszerliség, a folyamatossag
és a gazdasagossag altalanos szempontjai egyiittesen érvényesiiljenek,

e a gyogyszerek beszerzése, megrendelése,

¢ agydgyszerek taroldsa, a mindenkori hatalyos vonatkozo jogszabalyban foglaltak szerint,
e agyodgyszerek elosziasa,

s ovyigyszerek ellenfrzése,

® az intézeti gyogyszertarban végzett gydgyszer eldallitdsa esetén a szaktevékenység folytatdsara
iranyado6 szakmai szabalyok érvényesitésének ellendrzeése,

® gyogyszerészeti szempontbol ellendrzi és alairdsaval ellatjia a Magyarorszagon forgalomba
hozatali engedéllyel nem rendelkezd gyogyszerek alkalmazdsara vonatkozé  egyedi
gyogyszerigényléseket,

e rendszeres kapcsolatot tartds és egyiittmukodés az osztalyok szakmai vezetdivel, valamint
segitséget nydjtas a gydgyszerekkel kapesolatos betegtajékoztatashoz,

o a koltséghelyek gyogyszer felhasznalési adatainak ellendrzése és Osszesitése, és azokrol minden
honapban az osztal yvezetSk tajékoztatasa,

e cllatja a gyogyitd osztalyokon 16mténd gyodgyszerrendelés, gyogyszerfelhasznalas, kabitoszer
rendelés, kezelés, a betegellatishoz sziikséges gydgyszermennyiség ellendrzését és szakmai
feliigyeletét, melyekkel kapcsolatban az aldbbiak szerint kell eljarni:

- a gyogyszerfelhasznalasért és az elbirt tarolasi koriilmények biztositasaért az osztalyvezetd
féorvosok és az osztalyvezetd fénbvérek feleldsok,
- gyogyszerrendelésért az osztalyvezeté fOorvosok altal megbizott és megbizolevéllel

rendelkezd orvosok vagy egyéb diplomésok a feleldsek, intézeti gydgyszertarbdl az osztalyon térténd
felhasznalasra gyogyszert

¢ a kabitoszer rendelésért és a kabitoszer kezeléséért a f6igazgatd altal megbizott és megbizélevéllel
rendelkezo — az osztalyvezetd féorvosok altal javasolt — szakorvosok a felelosek,
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Gyogyito osztalyok gyogyszerigénylése

A Gydgyitd osztalyokon a betegek terapids kezeléséhez sziikséges megfelelé és elegendd
mennyiségll  gyogyszerek rendelkezésre  4allasaért, a gydégyszerek eldirds szerinti, a
koltségtelhasznalast is figyelembe vevd kezelésért az osztalyvezetd f8orvos és a gydgyszeres névér a
felelGs.

- Ennek érdekében heti és - siirgds esetben- gyogyszerigényt adhat le minden gyogyité osztaly az
intézeti gyogyszertamak.

A gyogyito osztalyon a heti gyogyszerigény meghatarozasa orvos és gyogyszeres ndvér egyiittes
feladata.
Rendelhet$ gyogyszerek: a gyodgyszer alaplistan és az alaplistan nem szerepld készitmények.

A heti gyOgyszerigénylést a tervezett atvétel eldtt — figyelembe véve a ,,Gyogyszerkiadasi rend
fejezetben” foglaltakat - 24 oraval kell a gydgyszertarban a kiadd szakasszisztensnek 4tadni, aki
datum feltlintetésével €s alairasaval igazolja az egyik példény atvételét, a masik példany a tombben
marad az osztaly bizonylataként.

Statim rendelés esetén az orvos igénye alapjan a fentiekkel azonos médon kell leimi a rendelést, és
atadni az igény felmeriilésekor a gyogyszertari szakasszisztensnek.

Kiadas, kiszallitas:
Az intézeti gyogyszertdrbol gyogyszert csak gyogyszerész vagy gyogyszerkiaddi szakasszisztensi
képesitéssel rendelkezé asszisztens adhat ki, a gyogyszerkiadasi szabalyainak betartasdval.

Kiadaskor a gyogyszereket gyogyszerész feligyelete mellett a szamitogépes kiaddsi bizonylat
alapjdn mennyiségi és mindségi ellendrzés utan dsszekésziti osztilyonként a szakasszisztens. A
gyogyszermegrendelé fiizetben az igény mellett feltiinteti, a kiadast (mindkét példanyon) és az
osztalyok gyogyszerfelelds névéreiének atadja az osztily gydgyszeradagjat, akik az atvételt a
gyogyszerigénylé flizetben datummal és aldirassal igazoljak. Ha akar mennyiségben, akér
mindségben eltér a kiadott gyogyszer az igényelttd] azt a gydgyszerigénylé fizetben fel kell tiintetni
a gyogyszertari szakasszisztensnek.

Gyogyszerkiadési rend:

A gyogyszer igényld tombodket kedden reggel 10 oraig kell leadni az intézeti gydgyszertarban. Az
igényelt készitményeket a gyogyszertari szakasszisztens elokésziti. Minden hét szerdan ellendrzi a
gyogyszerész az igénylés alapjan Osszekészitett gybdgyszercket, majd a megfelelé dokumentalassal
kiadjak az osztalyok részére.
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Gyodgyszer alaplista szabélyozdsa

crrr

A lista 4talakitdsa, az egyes készitmények alapdokumentdcidjdnak ©Osszeallitasa valamint
fellilvizsgdlata a GyoOgyszerterapids Bizottsdg irdnyitasaval, a féorvosi kar bevonasaval térténik, az
egyes szakterilletek modszertani leveleinek figyelembe vételével. Az alaplista a korhazban
hasznalatos gyogyszert minden szitkséges gydgyszerforméaban tartalmazza.

-A gyogyszer-alaplista karbantartasa és korszerisitése:

Az alaplista minden kozbeszerzési eljaras meginditdsa el6tt keril felilvizsgalatra. A feliilvizsgalatért
a Gyogyszerterapias Bizottsag a felelds.

A feltilvizsgalatban és a valtoztatas kidolgozasaban részt vesznek:

. Antibiotikum és infekeidkontroll Bizottsag
. Szakteriiletek foéorvosai
. Intézeti gydgyszerész

Gyogyszerek osztalyos kezelése

. A gyogyszertarbol kivételezett gyogyszereket, infuzidkat az osztilyon az el8irt
hémérsékleten, jol zirhaté helyiségben, a kabitdszereket, kétkeresztes szereket kiilén biztonsagi
zarral ellatott szekrényben, vagy gyogyszerszekrényen belill kiilén zarhaté fémrekeszben kell tartani.

. A szekrényben a gyogyszereket attekinthetSen, gyégyszerformak szerinti csoportositasban,
ezen belill betiirendi sorrendben, eredeti gyari csomagolasban, vagy gydgyszertari szignatiraval
ellatott kiszerelésben kell elhelyezni!

. A lejart szavatossagu gyogyszert felhasznalni nem szabad. A gydgyszert a lejarati id6 elétt
(2 hénap) meg kell jeldlni, el kell kiiloniteni, amennyiben annak felhasznalasara az osztalyon nem
kertil sor, legalabb egy honappal a lejarat el6tt a gyogyszertarak jelezni kell.

. Az osztily részére atvett gyogyszert az 4atvételi bizonylat alapjan kell a kapott
mennyiséghez bejegyezni

. A magisztralis készitményeket kiilsé beszallitotol érkeztetik

. A kiadas és a bevétel oszlopokat szdmszakilag a valos készletekkel folyamatosan

egyeztetni kell! Evente 6j kartont kell felfektetni, erre az el6z8 évi készletet 4t kell vezetni!

. Az osztdlyon az dltalanosan hasznalt gyogyszerekbdl egy heti sziikségletnek megfelel
készletet kell tartani. Az utanpétlasrél megfeleld idében gondoskodni kell!

U A gybgyszerellatas zavartalansagat a gyogyszerfelelds tavollétében is biztositani kell, s
ezért az osztalyokon készenléti szekrényben kell a legsziikségesebb gydgyszereket elhelyezni, hogy a
nap barmely szakaban a szitkséges gydgyszer alljon rendelkezésre, de ki kell zarni annak lehetdségét,
hogy illetéktelen személyek hozzaférjenek!

59



Orvosi gazok kezelése

Az orvosi gazok szakmai, mindségi felligyeletét az intézeti gydgyszertdr, megrendelését,
készletnyilvantartasat a miiszaki vezetd végzi. A folyamatos ellatdsért a miiszaki vezetd a felelds.

Az orvosi gazok mindségi kivetelményeit a gydgyszerkonyv (PhHg.), a gazpalackok jeldléseit az
MSZ EN 1089-1-2 szabvanyok irjak el6, az egyes palackok megfeleléségét a mindségi
- tanusitvanyok igazoljak, melyek masolatat a gydgyszertar drzi.

Magisztralis készitmények

Az intézeti gydgyszertarban nem készitenek magisztralis készitményeket. Ezeknek a beszerzése
killén igény esetén kills6é gyogyszertarbdl torténik. A készitményeket az intézeti gydgyszertarban
lehet atvenni.

Infuziok

Infizios oldatot csak olyan {ivegbdl szabad felhasznéalni, amelynek eredeti cimkéje, zarasa ép.
Amennyiben az eredeti zaras valamilyen okbol sériilt, illetleg az liveg tartalmabdl mar hasznaltak,
az infuzids tiveg tartalmat felhasznalni, ismételten alkalmazni nem szabad! Az infiziéba beletett més

gyogyszereket, illetve a miveletért felelds személy alairasat és datumat a szignatdran pontosan fel
kell tintetni.

Osztalyon képz6do selejtek

Az osztalyon lejart gyogyszerek selejtezése €s megsemmisitése is az intézeti gydgyszertaron
keresztiil térténik, mennyiségi szambavétellel, érték nélkil.

Az osztalyon képz6dd selejt gyogyszert fel kell tiintetni a gydgyszerek ellendrzési napléjaban, el kell
kiildniteni és haladéktalanul jelezni az intézeti gyogyszertdrak. Az intézeti gyégyszertar a veszélyes
anyagot kisérd jegyzékkel begyiijti, majd gondoskodik a selejtezési és megsemmisitési eljarasig azok
szakszeru tarolasarol.

Az osztalynak kiséré jegyzéket kell készitenie az elszéllitandé selejt gydgyszerekrdl, melynek az
atvételt igazold példanya az osztdlyon marad, a masik példanyat a gyégyszertar archivalja.

Kabitoszerek megrendelése, tarolasa, nvilvantartasa, kiadasa

Kabitoszer felelos: Az intézeti gyogyszertar vezetdje és a megbizott kabitdszer felelés orvos

Kabitoszerek heszerzése:

Kabitoszerek megrendelése kabitoszer-iizemi engedéllyel rendelkezd nagykereskedotol tortenik.
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A, Kabitészer megrendeld tomb™ szigora elszdmolasi nyomtatvany. Megrendelés Gsszedllitasara és
feladdsara kizarolag gyogyszerész jogosult. A megrendelés 6t példanyos megrendeld lapon torténik,
A kiadas tényét a szallitd a megrendelblapra bejegyzi és a barmadik példanyt a szallitmannyal
visszakiildi a gyégyszertarba, ahol Gsszeflizésre keriil a tépéldannyal. A 4. és 5. példanyt alairassal és
bélyegzbvel ellatva visszakiildik a nagykereskedének.

Kabitoszerek taroldsa:

Kabitdszerek tarolasa csak az erre a célra kijeldlt kiilén helyiségben torténhet. A tarolasra kijelolt
helyiségben erre a célra hasznalatos pancélszekrényt kell alkalmazni, melynek a kulcsa csak a
gyogyszerész illetve kabitoszer kiadasra felhatalmazott orvos szdmara hozzaférhetd.

Kabitészerek nyilvantartisa

A gyégyszertarban a kabitészerek nyilvantartasa parhuzamosan gépi és kézi nyilvantartasban
szerepel. A valos készletnek és nyilvantartasban szerepld adatoknak mindenkor egyezni kell.

A gépi nyilvantartas a szokdsos nyilvantartdsnak megfeleld. A kézi nyilvantartas erre a célra szolgalod
kabitoszer nyilvantarté lapokon térténik, melynek hitelesitésére tiszti f6gyogyszerész jogosult.

A nyilvantarto lapok szigoru elszamoldsit nyomtatvanyok. A lapokon szoros sorszdmozds mellett
rogziteni kell a datumot, a megrendelés sorszdmdt, a beszallité megnevezését, a beérkezo
mennyiséget, valamint kiaddskor a ddtumot, a megrendeld osztdlyt, a kiadott mennyiséget és kiadds
szdmdt, mely évenkeént wjrakezdodo vényenként folytatodo szoros szamozds. A vényeket szamozds
sorrendjében Osszefiizve kell megorizni.

Kabitoszerek osztalyos rendelése:

A kabitészerek megrendelése harompéldanyos megrendelé tombben torténik. A kabitoszerek
rendeléséhez kiilon témbot kell nyitni, melyben egyéb gyogyszerrendelést nem lehet elkésziteni. A
tombben maradt egy példany az osztalyé, egy az eredeti az elszamolashoz a gyogyszertaré egy pedig
a nyilvantartashoz szitkséges. A megrendelésre fel kell vezetni a megrendeld osztaly megnevezését, a
megrendelés keltét, a megrendelt kabitdszer pontos megnevezését.

A megrendelt kéabitdszer mennyiségét ampullara, tablettara, grammra kell megadni, a megrendelt
mennyiséget romai szammal és latinul betlivel is ki kell irni, a hataserOsséget arab szédmmal és latinul
is fel kell tiintetni. Egy megrendelSlapon csak egyféle kabitészer megrendelhetd. HelyettesithetGség
esetén mod van a vagylagos megrendelésre, de a helyettesitd készitmény felirasara is vonatkoznak a
felirasi szabalyok.

A kabitoszernek minositett gyogyszerkeszitmény rendelésénél a készitmeny haidserdsségét arab
szammal és betiivel, a rendelt adagoldasi egységnek a szamdat romai szammal és betiivel koteles kiirni!

Ha az orvos a kabitoszert a meghatirozott legnagyobb egyszeri, illetve napi adagnal nagyobb
mennyiségben rendel, azt a recepten alairasaval és bélyegzdjével kiilon jeloli.
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A megrendelést a rendeld orvos teljes nevével irja ald és orvosi bélyegzijével lebélyegzi.

Kabitoszerek kiadasa:

Kébitoszer kiadasara kizardlag gyodgyszerész jogosult. A kiadiskor arab szdmmal és betlivel a
kiadast feljegyzi a megrendelSlapra. A kiado koteles az atvevd nevét és személyi igazolvanyinak
‘szamat feljegyezni a megrendeldlapra, valamint a megrendel6lapot alairni és a gydgyszertar
bélyegzdjével ellatni. A kiadast kdvetden a készletnyilvantartasnal leirt modon kell eljarni.

Kabitészerek osztilyos taroldsa:

A kabitoszereket a felhasznal6 osztalyokon zart gyogyszeres szekrényben, régzitett pancélkazettiban
kell tartani. A kébitdszerrel foglakoz6 személyek korét az osztalyvezetd fGorvos jeloli ki, illetve a
készitményekhez vald hozzaférést is & hatarozza meg. A felhasznal6 osztaly koteles a kabitdszerek
felvételérol és felhasznalasarol a Kabitoszerkartonon nyilvantartast vezetni.

Kabitoszerek betegek részére torténéd kiadasa és dokumenticidja

A kébitészernek, a betegnek torténd elrendelés tényét a lazlapon fel kell tintetni, a rendel8 orvos
megnevezésével €s alairasaval. A beadas tényét a 1azlapon fel kell tiintetni, a beadast végz6 személy
megnevezésével és aldirasaval. A beadas pontos datumat és idejét is fel kell tiintetni a lazlapon.

Kibitoszerek ellendrzése:

Az intézeti gyogyszerész évente egyszer koteles a korhaz valamennyi osztilyan a kabitoszer
kezeléseére vonatkozo ellendrzést végezni, mely kitejed a tarolasra és nyilvintartasra is. Az
ellendrzést a kabitdszer kartonon alairasaval és a datummal jelzi.

Egészségiigyi dokumentacio

A beteg vizsgalatdval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentacid
tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentdciot gy kell vezetni, hogy az a valdsagnak megfelelSen
tiikrozze az ellatas folyamatat.

Az egészségligyi dokumentacidban fel kell tiintetni;
* abeteg személyazonositd adatait,

¢ cselekvoképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskord, illetve gondnokséag alatt 4116 beteg
esetében a térvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét,

* a korel6zményt, a kortorténetet,

* az els6 vizsgalat eredményét,
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s a diagnozist ¢és a gyogykezelési tervet megalapozo vizsgalati eredményeket, a vizsgéalatok
elvégzésének 1dOpontjat,

e az ellatast indokol6 betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjdul szolgald betegséget, a
kiséré betegségeket €s szivodmeényeket,

e egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockazati tényez0k megnevezését,
® az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

* agydgyszeres és egyeb terapidt, annak eredményét,

* a beteg gyogyszer tilérzékenységére vonatkozo adatokat,

e a begjegyzést t€vd egészségligyi dolgozd nevét és a bejegyzés idOpontjat,

* a betegnek, illetdleg tdjékoztatasra jogosult mas személynek nyijtott tajékoztatds tartalmanak
rogzitését,
* abeleegyezés, illetve a visszautasitas tényét, valamint ezek idépontjat,

¢ minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyulasara befolyassal lehet.

Az egészségligyi dokumentacio részeként meg kell 6rizni:

® az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

* agyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
e az polasi dokumentaciot,

e aképalkotd diagnosztikus eljarasok felvételeit,

e a beteg testébdl kivett szévetmintakat.

Tébb résztevékenységbdl allo dsszefliggh ellatasi folyamat végén az ellatast kovetben irasbeli
osszefoglalod jelentést (zardjelentést) kell késziteni €s azt az Eii. torvényben szabalyozott kivételtol
eltekintve a betegnek 4t kell adni.

4.8. Sterilizalas

A sterilizalas az alapfeltétele annak, hogy a beavatkozédsok soran hasznalt eszkdzokkel
Osszefliggésben ne alakuljon ki a fertézéses eredetli szov6dmény. Feladat az anyagok atvétele,
fertdtlenitése, tisztitasa, csomagolésa és sterilizalasa.

4.9. Patolégia

A patologia feladata a kérhaz osztalyain elhaltak tarolasa €s hiitése.

A Korhaz betegellatasi osztalyain elhunyt beteget két oras observatio utan a az osztaly dolgozdja
atadja az exit értesitot a portaszolgalatnak. Porta szolgalat értesiti az ligyeletes betegkiserd.
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Az elhunytat az osztalyon folidba becsomagolva, halott azonositasara szolgald feliratok elhelyezése
utan adjak at szallitdsra a betegkiséréknek(betegkisérd, portas, miiszaki alkalmazott) akik elszallitjak
a prosecturara. a kitoltott halottszallitasi dokumentummal egyiitt.

Az elhunytat az erre a célra rendszeresitett fehér lepeddvel letakart halottszallité kocsin kell széllitani
a prosecturara, ahol elthelyezik a holtest-hiitbben. Ezt a munkat kizarolag két vagy tébb személy
_végezheti!

Halottkezelési tevékenységek:
Holttest hiitése

A temetési engedély kiadasaig a Korhaz feladata a holtest hiitése. ,.4 holttest taroldsanak és
htitésének kéltségeit az eltemetéshez sziikséges halottvizsgalati bizonyitvanynak — vagy ha az tigyben
eljaré hatosdag altal kiallitott temetési engedély ekkor még nem dll rendelkezésre, a temetési
engedélynek — a kiallitasat koveté elsé munkanapig, vagy a temetési engedélyben a temetés
legkozelebbi idopontiaként megjeldlt napig természetes halal esetén a korbonctani vizsgalatot végzé
intézmény, nem természetes halal eseten az iigyben eljaro hatosag viseli.” A korhazunkban elhunytak
¢€s a boncolasra beszallitottak korhazi tarolasa €s hiitése a boncolast kévetd elsé munkanapig, illetve
a boncoldst nem igényld esetekben a haldlt koveté elsé munkanapig téritésmentes. Ezt kévetden
minden megkezdett nap utdn az elhunytak taroldsaért, illetve hiitéséért téritési dijat kell fizetni, a
hiitési dijat a halott elszallitasakor az elszallitast a halott hozzatartozdjanak kell leszamlazni, melyet a
hazipénztirba kell befizetni. A szamla rendezéséig a halott nem adhat6 ki.

Lo

Az elhunyt 6ltdztetésért / mosdatas, borotvalas, temetésre térténd el8készitésért téritési dijatkell
fizetni. A szolgaltatisrdl szamlat kell kiallitani, melyet a hazipénztarba kell befizetni. Az elhunyt
hozzatartozdjaval tortént megbeszélés soran a fentiek elvégzésének mikéntjét, az atvett ruhédzat
tételes felsorolasat azatvétel elismervényen régziteni kell és a hozzétartozdval ala kell iratni.

Holttest bemutatasa — elhunytat bemutatni a hozzatartozok részére kizardlag féigazgatoi engedéllyel,
a bemutatdéteremben, temetésre el6készitetten lehet. Tilos a bemutatasra elékészitett elhunytat és a
hozzatartozot egytitt feliigyelet nélkiil hagyni!

Elhunytnak a temetkezési vallalkozo részére szallitas céljabdl torténé ataddsat, a sziikséges
adminisztraciot a Gasztroenterologiai rehabilitacios osztaly orvosirnokavégezi: Ekkor vizsgalni kell,
hogy rendben vannak — e a szitkséges dokumentumok:

- kiadhat6 az elhunyt, vagy boncoléasra keril sor és azt elvégezték,

- az adott temetkezési vallalkozas rendelkezik az eltemettettdl irasbeli
meghatalmazassal, hogy eltemetés ¢éljabdl az elhunytat ¢lszallithatjak,

- az elhunyt azonositasat a temetkezési vallalkozas képviselGjével kdzdsen kell

végezni, annak teljesen egyértelmiinek kell lenni, mely tényt a halott nyilvantartd lapon alairassal és
bélyegzd lenyomattal igazolmi kell.
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Munkabiztonsag és higiénia

Munkavégzés soran az eldirt egyéni védéfelszereléseket haszndlni kell / ruhazat, szdjmaszk,
gumikesztyli, halottszallitashoz, mozgatashoz kiillon kopeny, egyszer hasznalatos foliakotény /
Holttest szallitasa esetén a prosecturan tarolt, erre a célra kijelolt képenyt kell hasznélni!

‘A prosectura helyiségeit sziikség szerint, de legalabb hetente két alkalommal takaritani ill.
fertdtleniteni kell (feliiletfertGtlenités, hipos felmosas)

A prosectura hiitohelyiségeiben 1év0 hiiték hémérsékletérdl napi nyilvantartast kell vezetni. Ha a
hiité hémérséklete + 8 C fok, vagy annal tobb, azt a hémérsékletet ellendrzé személy koteles
jelenteni a miiszaki szakszolgalat vezetdjének, munkaidén kiviil a korhaz lgyeletes orvosanak
valamint a miszaki ligyeletesnek.

5. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei
5.5. Azapolasi igazgat6 hataskorébe tartozik:

Az épolasi igazgatd feladatkorébe tartozik - az intézményvezet kozvetlen irdnyitdsa mellett - az
Intézet altal nyudjtott apoldsi tevékenyseg, illetve jardbeteg-ellatas feliigyelete és a tevékenységek
Osszehangolasa, ennek keretében kiillondsen:

* A korhazi apolasi dokumentacio szabalyszerli vezetésének, a dokumentacio szakmai tartalméanak
felligyelete,

¢ A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

¢ A betegek éltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kézremiikodés,
e A betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas,

e A kézintézmény higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

* A hazirendbe foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

e Az intézetben dpoldi és egyéb egészségligyi szakdolgozdi munkakérben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint,

Az alabbiakban felsorolt feladatok:
s Az Intézetben folyo betegapolasi tevékenységek megszervezése, koordinalasa, ellendrzése.
o QOsszchivia és vezeti az Féndvéri Ertekezletet.

» Koordinalja a betegellatd osztdlyok és a kdzponti diagnosztikai és terapias egységek, illetve a
jarébeteg-cllato részlegek szakdolgozdinak munkajat.

* Gondoskodik a hatdlyos jogszabalyoknak, az Intézeti szabalyzatoknak a szakdolgozdkra
vonatkozo eldirasai végrehajtasarol, ellendrzi ezek hatalyosulasat.
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* Az éves koltségvetési, feldjitasi-beruhdzasi tervek elokészitésében az dpolasi tevékenységek
képviseletében vald részvétel.

* Az apolasi terilleten foglalkoztatott szakdolgozokra és kisegitd személyzetre vonatkozo
humanpolitikai tevékenységekben valo részvétel.

* Az osztalyok fondévérei altal végzett dpolasszervezési tevékenységek iranyitasa, ellendrzése.,

- Az éapolasi tevékenység tertiletén foly6 tudomanyos munka feltételrendszerének biztositasa.

* Az Intézetben folyd egészségnevelési munkaban valo6 részvétel, a betegellatd osztalyokon folyéd
egészségnevelési tevékenység ellendrzése.

¢ A szakdolgozdk és dpolasi személyzet szakmai munkajanak rendszeres ellendrzése és értékelése.

e A betegdpolasi tevékenység vonatkozasidban a mindségbiztositisi rendszer mukodtetésébil
adddo kovetelmények és feladatok megvaldsitasanak koordinalasa.

e Az Intézet szakdolgozoinak ligyeleti-készenléti rendszerének a megszervezése, feliigyelete.

* A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat és egyéb intézeti szabalyzat apolasi teriiletet érinté
részeinek elkészitése.

* Az intézményvezetd eseti megbizasa alapjan az Intézet képviselete.

* Részt vesz a munkavédelmi szemléken ¢és rogziti az egészségligyi szakdolgozokat érintd
hidnyossagokat, eldsegiti azok kikiiszobolését.

e Koteles megtartani és megtartatni az intézményvezetd altal kiadott rendelkezéseket.

Felel6s:;
o Az 4ltala kiadott utasitisokért és intézkedésekért.

e A hataskorébe utalt feladatok ellatasaért.
e A munkaltatéi intézkedései szakszerliségéért.

¢ Az Intézetben folyd apolasi tevékenységekre vonatkozo mindenkor hatalyos jogszabalyokban és

az Intézet bels6 szabélyzataiban foglaltak megtartasaért.

o Az elmulasztott intézkedésekért.

Hatés- ¢és jogkore

e Az Intézet dpolasi tevékenysége vonatkozésdban ellendrzési és beszamoltatasi joga van,

s Az intézményvezetd hataskdrébe vont kozalkalmazottak kivételével a fegyelmi és kartéritési
jogkdér gyakorlasa az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek dolgozoi tekintetében, az

intézményvezetd hataskorébe vont koézalkalmazottak vonatkozasdban pedig a fegyelmi és
kartéritési feleldsségre vonas kezdeményezése,

. Apolési szakmai kérdésekben a képviseleti jogkor gyakorldsa az intézményvezetd utdlagos
tajékoztatasa mellett.
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» Részt vesz a tulajdonosi Feliigyelé Tandcs (ilésein, valamint az Intézet jelen szabalyzata szerinti
valamenny1 tanacs, értekezlet munkajaban.

6. Az apolasi igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

-6.5. Betegapolasi tevékenységek iranyitasa

A fekvd és jardbeteg valamint diagnosztikai osztalyok szakdolgozoéinak és kisegitd dolgozodinak
apolasszakmai iranyitasa.

6.6. Gyoégytorna szolgalat

A fekvébeteg osztalyokon napi rendszerességgel a reumatoldgiai, dpolasi és kromikus betegek
allapotjavitd vagy rehabilitaciés gydgytorna ellatisa, mobilizacidja, mozgasfejlesztése.A beteg
allapotat/allapotvaltozasait dokumentaltan nyomon koveti, ha szikséges modosit a kezelési
eljarasokon. Feladatuk a gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak oktatasa.

A jéarébeteg ellatasban a gyogytornaszok a reumatologiai betegeket fogadjak, de kezelnek ortopédiai,
traumatoldgiai €s neuroldgiai megbetegedésben szenvedGket is beutald alapjan, Egyéni és csoportos
foglalkozasok vannak, klasszikus illetve specidlis gyogytornakezeléssel felnéttek illetve gyerekek
részére egyarant.

6.7. Dietetikai szolgalat

Az intézmény dietetikusainak egységes elvek szerint miikodo szolgdlata. A szolgalat feladata: — a
betegek gyogyélelmezésének ellatdsa, a kulturalt betegétkeztetés higiénés feltételeinek biztositasa, —
diétas szaktanécsadds, — ezen feladatokhoz kapcsolddd adminisztrativ tevékenység.

6.8. Beteghorddi tevékenység

Feladatuk a fekvé és jarobetegek vizsgalatokra széllitasa, az apolok és gydgytornaszok munkdjanak
segitése a betegmobilizaldssal kapcsolatban. A betegek kililtetése, feliiltetése étkezésekhez.
Feladatukhoz tartozik a raktarbol az anyagok és eszkdzok, a gybgyszertarbdl a gyodgyszerek,
fertétlenitészerek, kotszerek, osztalyokra szallitasanak lebonyolitdsa. A kommunilis és veszélyes
hulladékok gytlijtéhelyre szallitisa, a szennyes textilia mosodaba szdllitisa. A tiszta textilidk
osztalyra szallitasa.

6.9. Szocialis munkéas

A fekvébeteg osztalyokon ellatandok életkorabol, allapotabodl vagy bizonyos betegségébdl, illetve
szocidlis helyzetébdl adédd - a gyogyité munkihoz szervesen kapcsolddé — gondozas., Kozvetlen
segitségnyujtas a gyogyuldst, illetve a korhazbdl vald tavozast akadalyozéd szociélis problémak
esetén (szocialis otthoni-, utdkezeldi beutalds, gydgyaszati segédeszkOzok - személyi okmanyok
beszerzése, szocidlis segély-, hagyatéki ligyek intézése, koztemetés megrendelése, hajléktalan
gyogyult betegek elhelyezése).

6.10. Mosatas, textilellatasi szolgalat

Az intézmény osztdlyainak, dolgozoinak és betegeinek tiszta textilidval, védd- és munkaruhdazattal
torténd ellatasa. A siktextilidk, mitéti textilidk mosatasra torténd elfkészitése és étaddsa az
intézmény altal szerz6ddtt cég részére. Az érkezé tiszta textilia és munkaruhizat atvétele és a
megfeleld6 modon tiirténd tarolas. A tiszta textilia kiadasa ¢és kiszéllitisa az osztalyoka. A
meghibasodott textilidk selejtezése.
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6.11. A beteg étkezési ellatasa

v feladata az apoltak ¢és alkalmazottak valtozatos, mindségileg és mennyiségileg, a
taplalkozastudomany kovetelményeinek megfeleld, élelmezésrol  valé  gondoskodasa, az
engedélyezett ¢lelmezési norma ésszerid betartasaval,

v az ¢élelmezéssel kapcesolatos feladatok ellatasa sordan gondoskodni kell: a kérhdzban apoias
alatt 4116 betegek (ellatottak), dolgozéi, kills6 vendég, nyugdijas étkeztetésérdl,

v a beteg és alkalmazotti élelmezés folyamatos biztositésa,

v az €lelmezési elszamolasok elemzése, ¢lelmezési nap, apolasi nap egyeztetése és figyelése,

v az éves felhaszndlés, élelmiszerkészlet megallapitasa, a feladataranyos élelmezési és egyéb

anyag- ¢és eszkozkészlet illetve raktari max.-min.- Dbiztonsagi készlet megallapitas
feladatvaltozasokkal dsszefuggd tobbletek, csokkentése megallapitasa,

az ¢lelmezés zavartalan miikédéséhez sziikséges anyag- és eszkozellatds biztositasa,

a feladatellatashoz sziikséges igények elemzése, a dontések meghozatala,

a beszerzeések ¢s készletezések folyamatos biztositasa,

az élelmiszerraktarozas, raktari rend, raktar nyilvantartas biztositasa,

a selejtek gyiijtés, raktarozasa, elékészitése selejtezésre,

az ellatas folyamatossdganak és iitemességének biztositasa.

RN NN

7. Az iranyité varmegyei intézmény altal kinevezett gazdasagi csoportvezeté feladat- és
hataskorei
7.5.Az gazdasagi csoportvezeté feladatkdrébe tartozik az intézet mikdédésével Osszefliggd
gazdasagi, pénziigyi, miszaki és lzemeltetési (gondnoksagi) feladatok, valamint a
mindezekkel sszefiiggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok iranyitasa az aldbbiak szerint:

e [rinyitja, szervezi és ellenérzi az Intézet gazdalkodasat, miiszaki, {izemviteli, valamint
szallitasi tevékenységét.

e Kozvetlenil irdnyitja ¢s ellenérzi az czen tevékenységeket végzd szervezeti egységek
munkéjat.
¢ Intézkedéseket hoz a jelen szabélyzat és az Intézet egyéb bels6 szabdlyzataiban foglaltak
alapjan a hatds és jogkorébe utalt jogkdrokben.

*  Gondoskodik a gazdasagi-miiszaki, valamint szallitasi teriiletek miikodéséhez sziikséges
valamennyi szabalyzat elkészitésérél az abban meghatarozott feladatok végrehajtasarél.

¢ Gondoskodik az Intézet gazdilkodasi, pénzigyi feladataira vonatkozé mindenkor
hatalyos jogszabalyok, eldirasok érvényesiilésérdl és eliendrzi végrehajtasukat.

* A jogszabalyok, valamint a tervezésre vonatkozd elbirasok figyelembevételével
gondoskodik az Intézet kéltségvetésének elkészitésérdl.

* Flkészitteti és jovahagyja az Intézet konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi ¢s
bizonylati rendjét.

* Gondoskodik a taviati fejlesztési-, beruhazasi-, koltségvetés- ¢&s  egyéb tervek
elkészitésérél és ellenbrzi azok teljesitését.
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Folyamatosan elemzi és értékeli a gazdalkodasi eredmények hatékonysagat az ésszerli
takarékos gazdédlkodas érvényre jutasa és juttatasa érdekében.

Irainymutatast ad a gyégyito egységek gazdasagi, pénziigyi munkajahoz és ellendrzi az
elbirasok betartasat.

Figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli:
— az Intézet ellatottsagi és miikddési mutatoit,
— a gazdalkodas mikodésének hatékonysagat.

Javaslatot tesz az intézményvezetdé részére a gazdasigi-miszaki ellatds dolgozdinak
tovabbképzésére.

Ellatja
— gazdasagi jellegli kérdésekben az Intézet képviseletét,

- a jovahagyott koltségvetési, fejlesztési és felijitasi terv teljes korére vonatkozoan a
kotelezettségvallalast,

— a gazdasagi-miiszaki ellatas szervezetét érintden rendelkezési jogkor gyakorlasat.
Kapesolatot tart:

— a partnerintézetek gazdasagi csoportvezetvel

— iranyit6 intézmény gazdasagi igazgatdjaval

— iranyito intézmény pénziigyi szamviteli osztalyaval
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Harmadik fejezet: A varmegyei irdanyitas koordindciés és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatisi rendje

1.

2.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglalidk az
intézmény gazdasagi eseményeinck és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és
az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatasa, az analitikak
eldallitasa, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapesolatos igények irdsban rogzitése és megkiildése az iranyitovarmegyei
intézmeény részére.

2.2. Részvétel a szoéveges indokolas elkészitésében.

2.3. Koltségvetési dokumentacio alairasa.

2.4. El6iranyzatok szabalyszer( felhasznalasa.

2.5. Sziikség  esetén a  koltségvetésben  elfogadott  elirdnyzatok  modositasanak  /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki atutaldsok biztositdsa érdekében az intézmény fOigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit aziranyitd varmegyei intézménynek.

2.7. A vevéi szémlak kiallitdsdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informéciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyité varmegyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megallapodasban rdgzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informacié szolgaltatas kérése, illetve nyljtdsa a meghatirozott adattartalommal,
meghatdrozott hataridében, médon és formaban.

2.9. Onallé bérgazdalkodéasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatdsok ¢és 1étszdm elGiranyzatdval a munkajogi eldirasok
figyelembe vételével 6nalléd gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltatd jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrol és dontésekrol folyamatos téjékoztatas adés.

2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az
eléirt hataridére, az iranyitovarmegyei intézmény altal meghatdrozott formaban és
részletezett tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

2.12. Nyilvantartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - létszamdsszetételrdl
munkakdrénkent.
2.13. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes

bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatdas a koltségvetési jelentések, idOkozi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamoldk elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgéltatds a havi, negyedéves és éves addbevallasok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény f6igazgatoja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsé
szabalyozo eszkozok eldirasait betartva gyakorolja kételezettségvallalasi, teljesitésigazolast,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érinté  szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és
miikodtetése.

2.19. Kialakitja és milkodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacids és
kommunikaciés rendszert

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatdk
kontrolling és vezet6i informécios rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések elballitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartoval és a
finanszirozdval.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodésba.
4.4, Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodas mitkodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.
4.6. Gyogyito ellatasok szabalykényv szerinti kodolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibék javitasidban.
4.8. Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
4.9. TVK atcsoportositas kezdeményezése.

A személyligyl feladatok ellatisa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztaséval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének ¢és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

A személyligyi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Munkatigyi nyilvantartds vezetésének adatszolgaltatdsi timogatasa.

6.2. Személyi anyagok tarolasa az iranyitévarmegyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozasiban
az irdnyitévarmegyei intézmény iranymutatasanak megfelelGen.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (kdz)beszerzési szabalyok
megfogalmazdsat, a Dbeszerzési, kozbeszerzési igények meghatirozasit, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolodd adminisztracids feladatok ellatasat.

A beszerzési ¢s kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény ltia el:
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8.1. Kozbeszerzési 1gény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése, a beszerzési igény
meghatarozasa €s az eljaras kezdeményezése. Az iranyitovarmegyei intézmény a lebonyolitd,
az intézmény az ajanlatkérd, a szerz6dd fél és a szémlakiegyenlité valamit a teljesités
igazold. Az intézmény a kozbeszerzési eljaras soran szakmai timogatéast nyujt: szakmai igény
meghatarozasa, biralo bizottsagba kézbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezd
tag delegalasa, dontéshozo testiilet esetén tag delegalasa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatdrozasa, eljarés kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3. Keretszerzddésbdl, keretmegallapodasbol  tortén6 megrendelés  (intézményi  lehivés
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl térténd
megrendelés amennyiben nem kdzbeszerzési eljarast igényel (kézvetlen megrendelés).

8.4. Kozbeszerzési eljaras, valamint szerzodéskotések jogszabalyi elbiras alapjan kotelezettség
véllaldsainak engedélyezésre torténd elSterjesztése a vérosi intézmény feladata.

8.5. Kdzbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.
8.0. Az anyag, eszkdz igény rogzitése, s a belsd eljarasrend szerinti megkiildése.
8.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhaté anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignicios készletekhez kapesolddd anyag felhasznalas, pétlas lejelentése a szallito
felé.

8.9. Leltartelel6sok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Daéntés a selejtezendo anyagokrol és eszkozokrol.

8.11. Az intézményi gyogyszertdr ¢&s  kozforgalmi  gydgyszertdr  készlet  és
raktérgazdalkodasi feladatainak az ellatasa.

8.12. A készletszintek meghatdrozasa, dontés a készletek visszapotlasardl, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az épilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjik a miiszaki tzemeltetés, zold fellilet gondozés, portaszolgalat és parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épulet, gép-miszer lizemeltetési, javitasi és nyilvéntartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1. Igények, problémak jelzése az irdnyitd varmegyel intézmény részére.

10.2. Az irdnyitd véarmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések,
megrendelesek  elokészitéseében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések
igazolasaban.

10.3. Kiilonlegesjogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az
iranyitovarmegyei intézményi tizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait
€8 azt mas intézmeny nem veszi at, az intézmény Snalldan intézkedhet.

10.4. A beruhdzisok, felljitdsok sordn az intézmény orvosszakmai vezetése az
cgészségligyr szakellatasokat tervezetten az iranyitdvarmegyei beruhazasi iranyitdshoz
igazitja.
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11. Az informatika magaba foglalja az adatkézpontok, virtualizacids megoldasok, WAN eszkozok és
halézati végpontok, standard alkalmazisok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
izemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsigi rendszerek
miikédietése, az irodai eszkdzok és mobil eszkdzok lizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkildése.

12.3. Informatikai szolgaltatasi elvaridsok megfogalmazasa.

12.4. Fejlesztési igények meghatdrozasa a virmegyei informatikai szolgéltatd bevonasaval.
12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaléi feladatainak az ellatasa.

12.6. Informatikai szolgaltatdsok végrehajtasanak igazolasa.

12.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kilsé partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgaltatisokat. A feladat része a gépjarmiipark lizemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatasa. A gépjarmiipark izemeltetése magaba foglalja a jarmiipark
karbantartésat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgaztatis garancialis hibajavits, lizemanyag és
kenGanyag utanpotlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények idészakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3, A személyes hasznalatra itvett gépjarmiivekhez kapcsolodd adminisztracio ellatasa.

15. Az opciondlis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek azirdnyitd
varmegyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyet ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

16. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

16.1. Orvosi gép-miszer lzemeltetés, nem beleérive a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.

16.2. Elelmezés, beleérive az {izemi teriilet fizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.3. Mosatés, beleértve az lizemi teriilet lizemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.4. Sterilizalas.

16.5. Jogi feladatok ellatisa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozd szerzddés

eldkészités és azok megkotésének a feladatait,
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Negyedik fejezet: Az intézmény mikodési szabalyai

1. Intézményi szintii belsd szabalyozas

I, A jogszabalyokban meghatdrozott, valamint az alapité vagy fenntartd altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérdl a féigazgatd gondoskodik a k6zépiranyité szerv irAnymutatasainak
megfelelden.

‘2. A szabélyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezets-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitasuk alatt allé szervezeti egységek a
szabdlyzatok tervezetérd] véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabélyzatok —-ha jogszabily masként nem rendelkezik — a f8igazgatd jOvahagyasat
k&vetden valnak érvényessé és hatal yossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatésait igénybe vevikre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetévé
és megismerhet6vé kell tenni.

IL. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikédési renddel. A szervezeti egység
miikddési rendjének megalkotasaért és karbantartdsdért a szervezeti egység vezetGje tartozik
feleldsséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek mikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és tigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetOi struktirajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikodésével kapesolatos, jogszabaly altal el6irt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A mikddési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirdsanak elkészitésérdl, modositasarol és a dolgozd részére torténd atadasarol.

III. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben mik6é6dé kommunikacios forumok miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kizremiikédék intézményen beliili miikédésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intezmény a miikddési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatasok teljesitéséhez mds
egészségligyl szolgaltatd kozremiikddését veheti igénybe, erre iranyuld szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az altala nygjtott szolgéltatdsok teljesitéséhez mdas egészségligyi  szolgaltatd
kozremiikodését vesz igénybe, a kdzremiikddo intézményen beliili mikodésére, kapesolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1.

VI.

A betegellatds sordn a betegek szamdra biztositani kell, hogy jogszabidlyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandé jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiligyi ellatashoz vald jog,

1.2. az emberi méltdsaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajekoztatashoz valé jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségligyi dokumentacid megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban el6irt mddon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozd jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban elSirt modon egészségligyi ellatasa tekintetében relevans kértilményekrél
tajékoztatast adni,

2.3. a gyégykezelésével kapesolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az el6irt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban ¢l8irt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg ¢és hozzatartozodi jogaik gyakorldsa sordn kételesek tiszteletben tartani maés betegek
jogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségligyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak maddjat az Intézmeény Hazirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

Egészségligyl dokumenticionak mindsiil minden, a beteg ellatasa sordn keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségligyi dokumentécid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szama melléklete hatarozza
meg.
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VII. Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje
1. Az intézmény vardlista vezetésére nem kotelezett, a betegfogadasi listat vezetd személyt a
foigazgato jeléli ki.

2. A betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szam1 melléklete rendezi.

VI A fekvibeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Azintézmény a fekvébeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabélyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszadg teriiletén tartdzkodd, egészségiigyi szolgaltatésra a tarsadalombiztosités
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositdsara kotott megallapodas egyes szabélyairdl szolo 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljardsrendje

Az intézmény a jardbeteg-szakellatas eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsiagat fokozé betegazonosité rendszer mitkodtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabdlyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szdmi mellékletét képezi.

XL A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé szabdlyok

A Magyarorszag teriiletén tartdzkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak
téritéssel 1génybe vehetd egészségligyi szolgaltatiasok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmeény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozdsa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyidjtott panaszok ligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

—_—

Az SZMSZ a(z)... irdnyitdé varmegyei ntézmény— mint az mtézmény fenntartdi jogai
gyakorlasara kijelolt szerv — jovahagyasaval lép hatélyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartdsarol a foigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ hirom eredeti példanyban készill, amelynek egyik példanyat az intézmény
féigazgatosdgan, a mdsik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumenticidban, harmadik
példanyat az fenntarténal kell meglrizni, fébb rendelkezéseit az  érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatalyos SZMSZ elérhetéségét a hatalybalépést kovetSen a belsd informatikai halézaton is
biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozd munkakori kételessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje kiteles a szabalyzatba az allandé betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

Az SZMSZ hatalyba lépesével egyidejlileg a 2025. februar 19. napjan jovahagyott 35/1/2025
iktatoszdmi SZMSZ hatilyat veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény helyettesitési rendje

-3. Az intézmény miikédését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabdlyai
és feladatai
4. Intézményben mitkodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai
5. Kozremiikoddék intézményen beliili miikédésének, kapesolatrendszerének rendje
6. Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje
7. Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje
8. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotitt megallapodas egyes szabalyairdl szolé

28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasdnak eljardasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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Kisbéri Batthyany Kazmér Szakkérhaz
2870 Kisbér, Iskolau. 11.

Telefon: 34/552-600, Telefax: 34/352-350, E-mail; titkarsag@kisberkorhaz.hu

2. szami melléklet

AZ INTEZMENY HELYETTESITESI RENDJE

A intézmenymenedzsmentjének tagjai:

- féigazgatd
- orvos igazgato
- apoldsi igazgato

- gazdasagi csoportvezetd

Az intézmény felsd vezetésének helyettesitési rendje

Helyettesitendo6 személy

A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét esetén

betiltetlen allas esetén

teljes jogu altalanos

Mozgasszervi
rehabilitacios osztaly

Féigazgatd helyettese orvos-igazgato osztalyvezetd fGorvosa
IrAnyitdé Varmegyeti Iranyitdé Varmegyei
Intézmény Gazdasagi Intézmény Gazdasagi
Gazdasagi igazgatdija altal kijelolt tgazgatdja altal kijelolt
csoportvezetd személy személy

Orvos igazgatd

féigazgato altal kijelolt
osztalyvezet6 fGorvos

f6igazgatd altal kijeldlt
osztalyvezetd fGorvos

Apolasi igazgatd

féigazgatd

féigazgato altal kijeldlt
személy

Az intézmény kozépvezetésének helyettesitési rendje

Helyettesitendé személy

A helyettesitésre Kkijelolt személy

tavollét esetén

betoltetlen allas esetén

osztalyvezetd fborvos

orvos igazgato altal
kijeldlt féorvos

orvos igazgatd altal
kijel6lt féorvos

féndveér/vezetd
asszisztens

apolasi igazgato altal
kijel5lt apold

apolast igazgatd altal
kijeloit apold




Kishéri Batthyany Kazmér Szakkérhaz
2870 Kisbér, Iskola u. 11.

Telefon: 34/552-600

3. szamu meliéklet

AZ INTEZMENY MUKODESET SEGITO TESTULETEK,
SZERVEZETEK ES BIZOTTSAGOK MUKODESI SZABALYZATAI ES
‘ FELADATAI

1. AZ INTEZMENY TESTULETEI

1. Feliigyelé Tandcs
1.1. Az 1997. évi CLIV. toérvény, a végrehajtasrol rendelkezd 23/1998. (XII 27.) EGM.
rendelet, alapjan a teriileti ellatasi kotelezettségekkel mikodd fekvobeteg-elldtasi intézetekben
l1étrehozott Feliigyeld Tanacs.
1.2. A korhazi feliigyeld tandcs 6t, tagbol allo testiilet. A tagok felét, vagy - ha a testiilet
paratlan szamu tagbol all - a tagok egyszeril tObbségét az egészségligyi intézmény ellatasi
korzetében, az egészségiigy teriiletén miikodé civil szervezetek kiilddtteibol kell
megvalasztani. A felligyel6 tanacs tobbi tagjat - egyenl6 aranyban - az intézmény vélasztott
kildéttei és a fenntarté altal delegalt tagok alkotjak. Az intézmény altal delegalt kiildétteket
az lizemi tandcs valasztja meg. A tandcs elnokét a civil szervezetek kiildotter koziil kell
megvalasztani. Szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dént. A feliigyeld tanacs
megbizatasa négy évre szol. A feliigyeld tandcs tagja nem lehet a fekvébeteg-intézmény
vezetdje, valamint a korhazi etikai bizottsag tagja.
1.3. A feliigyel6 tanacs megalakitasa
1) a feliigyeld tandcs megbizatasanak lejarta elétt 60 nappal - a fekvdbeteg-intézmény
orvos szakmai vezetdje kezdeményezi a felligyel6 tandcs megalakitasat,
2) a fekvibeteg-intézmény orvos szakmai vezetdje a tarsadalmi szervezetek bevonasaval
egyeztetd forum megtartasat kezdeményezi, ha a tdrsadalmi szervezetek megegyezésére a
tagok megvalasztiasa tekintetében a feliigyelé tandcs megbizatasanak megsziinése el6tt 15
nappal még nem kertilt sor.
3) a fekvébeteg-intézmény orvos szakmai vezetSje a feligyeld tandcs megbizatdsanak

megsziinését kdvetd 90 napon beliil Ujra kezdeményezi a feliigyel$ tanacs megalakitasat, ha
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annak megalakitasara a feliigyeld tanacs megbizatasanak lejartat kovetS 45 napon beliil nem
keriil sor.

4) amennyiben a (3) bekezdes szerinti rendelkezések alkalmazasaval a feliigyel6 tanacs
nem alakul meg, a fekvébeteg-intézmény fenntartdja a felligyeld taniacs megbizatasat
meghosszabbithatja. A feliigyel6 tanacs a meghosszabbitastdl szamitott 1 évig miikddhet, e
* hataridén beliil a feliigyeld tanacs szabalyszeri 1étrehozasat Gjra meg kell kisérelni.

1.4. Feladata:

A korhazi feliigyeld tandcs a fekvibeteg-szakellatist nydjtd egészségiigyi intézmény altal
nytjtott egészségligyi szolgaltatassal 6sszefliggo feladatkdrében:

a) véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikddésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapesolatos kérdésekben,

b) biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott,

¢} képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény milikbdésében,

d) figyelemmel kisér az intézmény mitkddését,

A feliigyeld tanacs az Eltv. 156. § (3) bekezdésének @) pontjaban meghatirozott feladatai
vegrehajtasaval kapesolatosan
a) jogosult megismerni
- az egeszségiigyi szolgaltatas mikddésével, fenntartasaval, bovitésével, atszervezésével
kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat, mutatdkat, beszamolokat, valamint
- az egészségligyl szolgaltatassal, annak mindségével kapcsolatos - személyazonositasra
alkalmatlan - statisztikai adatokat;
b) kérdést intézhet a fekvibeteg-intézmény orvos szakmai vezetdjéhez, aki 15 napon beliil
tajékoztatast ad,
¢) véleményt nyilvénithat, illet6leg javaslatot tehet minden olyan ligyben, amelyet a

fekvdbeteg-intézmeény szervezeti és miikodési szabalyzata a hataskérébe utal.

A feligyelé tandcs az Eiitv. 156. § (3) bekezdésének b)-d} pontjaiban meghatarozott
feladatainak végrehajtasa érdekében

a) az egészsegugyt szolgaltatas szinhelyére beléphet, ott tartdzkodhat, azonban az ott folyo
egészségiigyi ellatast, valamint egyéb munkavégzést nem zavarhatja,

b) lakossagi férumot tarthat,
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¢) kozvetiti a fekvébeteg-intézmény orvos szakmai vezetdje felé az egészségiigyi szolgaltatas
igénybe vevijének az egészségiigyl szolgéltatasokra vonatkozd kezdeményezéseit,
d) figyelemmel kiséri a fekvGbeteg-intézmény szervezeti és miikGdési szabalyzataban,

valamint hazirendjében foglaltak érvényesiilését.

1.5.A felligyel6 tanacs tagjanak megbizatdsa megsziinik
a) a megbizasi id6 lejartaval,
b} a tag lemondasaval,
c) a tag halalaval,
d} tarsadalmi kiildott esetén
— adelegalo tarsadalmi szervezet birdsagi nyilvantartisbol valo torlésével,
~ atagnak a tarsadalmi szervezeti tagsdga megsziinésekor,
e} intézményi kildott esetén a kiilddttnek a fekvdbeteg-intézménnyel valé munkavégzésre
iranyul¢ jogviszonya megsziinésekor.
D) A feliigyel6 tandcs tagjdnak megbizatdsa megszlinik tovabba, ha a tag ellen biintetéeljaras
indul, és a biintetGeljaras soran a birdsag jogerGsen megallapitja, hogy bilincselekményt
kovetett el.
Az (1) bekezdés b)-¢) pontjaiban, valamint a (2) bekezdésben foglaltak bekdvetkezése esetén
az eredeti tagot vélasztd szervezet az 0 tagot - az eredetileg valasztott tag megbizatisanak

megsziineését kovets - 30 napon beliil valasztja meg.

1.6.A feliigyel6 tanacs mitkédése

- A feliigyel6 tanacs az altala elfogadott tigyrend alapjan mikédik.

- A feligyeld tanics a tarsadalmi kiildottek sordbol elnokot valaszt. Az elndk
megbizatasa a kiildGtti megbizatasanak megsziinéséig tart.

— A feligyelé tanacs sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik. Az
tiléseket az elndk hivja dssze. A tagok felének, illetve a tarsadahmi kuldottek
kétharmadanak az {ilés Osszehivasara iranyuld - napirendi javaslatot is tartalmazé -
irdsban tett inditvanya esetén az elndk koteles az Glést az inditvany kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliili 6sszehivni.

- A feliigyel§ tanacs akkor hatirozatképes, ha az {ilésen tagjainak tébb mint a fele jelen

var.
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- A feliigyeld tanacs hatdrozatainak érvényességéhez a jelen levé tagok tébb mint a
felének igen szavazata szitkséges. SzavazategyenlOség esetén az elnék szavazata dont.

- A feliigyeld tandcs tiléseirdl az ilést kovetod 8 napon beliil jegyzokonyv késziil, amely
tartalmazza a feltigyel6 tandcs dontéseit.

- A feliigyeld tanacs iilésére tandcskozasi joggal meg kell hivni az intézményfenntarté,
illetve a tulajdonos, valamint a teriiletileg illetékes, az egészségigy teriiletén mikods
szakmai kamara képviseldjét is.

- A feligyel6 tanacs mikodésével kapcesolatos szervezési és ligyviteli feladatokat a
fekvobeteg-intézmény latja el. A miikddéssel kapesolatos koltségeket az intézmény

kéltségvetésében kell biztositani.

2. Szakmai vezetdi testiilet

Operativ vezetdi, konzultativ testiilet. Munkajat a f6igazgatd koordinalja.

A szakmai vezet6i testiilet az intézmény tanacsado, véleményez6 és javaslattételi szerve. A
testiilet feladatait sajat tigyrendjének megfelelen gyakorolja a hatalyos rendeletben (43/2003.
(VIL.29.) ESzCsM 12.§-dban) foglaltak értelmében. A szakmai vezetd testiilet tagjainak
szama 5 f6:

- orvos igazgatd

- apolasi igazgatd

- fekvébeteg ellatd osztalyok vezets féorvosai 3 £6

A szakmai vezetd testiilet feladatai, jogai:
— részt vesz a gyogyintézet szervezeti és miikddési szabalyzatanak, hazirendjének,
valamint az intézmény belsé szabdlyzatainak elSkészitésében
- véleményezi, illetve rangsorolja a vezetGhelyettesi és a szakmai osztalyok vezet&i
munkakdreinek betdltésére beérkezett palyazatokat
— javaslattételi joggal bir a fenntarto, illetéleg a féigazgato felé
- a fenntarts, illetbleg a fOigazgatod felkérésére meghatarozott szakmai kérdésekben
véleményt nyilvanit.
A foigazgatd koteles kikérni a szakmai vezetd testiilet allasfoglaldsat az alabbi dontések
meghozatalat megelézben:

- A vezetdhelyettesek megbizasa, a megbizas visszavonasa,
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Szakmai osztalyok vezetdinek megbizasa, a megbizas visszavonasa

A szakmai vezetd testiilet egyetértése szlikséges

A korhaz szakmai tervéhez, fejlesztésekhez

a vezetdl, orvosvezetd-helyettesi, 4apolasi igazgatd kinevezéseknél a kiilon
jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez

a korhazi etikai bizottsag vezetGjének és tagjainak, tovabba a halottbdl torténd szerv-,
szovetkivételhez a halal tényét megallapité bizottsag kinevezéséhez

a mindségbiztositasi politika kialakitasahoz és a belsé mindségiigyi rendszerrdl szold
szabalyzat elfogadasahoz

mas egészségligyl szolgaltatoval vald szakmai egylittmikédési és konzilium-kérési

rendhez

A szakmai vezetd testiilet évente legalabb 1 alkalommal tart {ilést, ahol tanacskozasi
joggal a fGigazgatd és az operativ igazgato is részt vesz. Ha a tagok koziil legalabb 3
f6 irasban kezdeményezi, rendkiviili testiileti iilést kell &sszehivni. Az iilésekrdl
minden esetben jegyzdkonyv készil. A testiilet hatdrozatképes, ha tagok kodziil harman

jelen vannak.

3. Betegjogi képviselo

A betegjogok hatékony védelmét és érvényesiilését az Integrilt Jogvédelmi Szolgalat

biztositja. Intézménylink a Kozép-dunéntili régié Komdarom-Esztergom megye betegjogi

képviseldjéhez tartozik.

Feladata:

A betegjogi képviseld a betegek - az egészségiigyi torvényben meghatérozott - jogainak

veédelmét 1atja el, valamint feladata az is, hogy segitse Oket jogaik megismerésében és

érvényesitésében.

segiti a beteget az egészségiigyt dokumentacidhoz vald hozzajutdsban, azzal
kapcsolatos megjegyzések, kérdések feltételében,

segit a betegnek panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgaldsat,
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a beteg irasbeli meghatalmazasa alapjan panaszt tehet az egészségiigyi szolgaltato
vezetdjénél, fenntartdjanal, illetve - a beteg gydgykezelésével dsszefliggh tigyekben -
eljar az arra illetékes hatosagnal és képviseli a beteget,

rendszeresen tdjckoztatja az egészségligyi dolgozdkat a betegjogokra vonatkozod
szabalyokrodl, azok valtozasardl, illetve a betegjogok érvényesiilésérdl az egészségiigyi

szolgaltatonal.

I1. MUNKABIZOTTSAGOK, MUNKACSOPORTOK

A munkabizottsagok ¢s munkacsoportok munkéjukat tgyrend alapjan végzik. Minden

Bizottsag koteles elkésziteni az éves iilésezési tervét és azt jovahagyasra benyijtani a

féigazgatd felé minden év februar 10-ig. Uléseikrdl jegyzékényv késziil, elkészitésért a

bizottsagi elndk felel, a jegyzOkonyvet a titkar késziti el, melybdl 1-1 példinyt a Korhazban

kézpontilag iktatni kell az Irattarba. A jegyz6kényv leadésanak hatarideje a Bizottsag tilését

kévetd 10. munkanap.

Infekcidkontroll Bizottsag
Szakmai tudomanyos szerveztdésként végzi tevékenységét. Tagjai a intézményvezetd
altal irasban meghatalmazott személyek. A bizottsag évente két alkalommal tlésezik.
Feladatai:
a gyogyszertar beszémol az antibiotikum fogyasztdsrol, az egyedi antibiotikum
rendeld lapok dsszesitéséril,
a mikrobiologus beszamol a mintavételek alakulasardl, illetve félévente az
antibiotikum rezisztencia alakulasardl, valamint az esetleges nosocomidalis
epidémiakrol,
a higiénikus beszamol a nosocomialis infekciok szamanak alakuldsardl,
az infektologus beszamol a konzultacidk sordn észlelt esetleges problémakrol, illetve a
korlap értékelések eredményérdl,
a beszamoldkbol nyert informacidk alapjan értékeli és meghatarozza a tovabbi
teenddket, ezen beliil

¢ amar meglévl protokollok esetleges feliilvizsgalata, illetve tjabb készitése,

* az egyes osztalyok munkdjira vonatkozo adatok megbeszélése az illetékes

osztaly munkatarsaival,
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» tovdbbképzd osztalyos konzultaciok megbeszélése,
o sziikség esetén Gjabb adminisztracids 1épések bevezetése,

¢ ameglévo rendszer értékelése és tovabbfejlesztése.

2. Ad hoc Bizottsag

A Vezetdi Testiilet specidlis feladatok végrehajtasara, projektek lebonyolitasira, az
esetlegesen akutan eldfordulé problémak megoldasdra, a felmeriilé feladatok el6késztésére ad
hoc bizottsagot, teameket hozhat 1étre.

Tagjait a Vezetdi Testiilet jeloli ki, amellyel egyidejiilleg meghatirozza a bizottsag feladat és

hataskorét,
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4. szamni melléklet

AZ INTEZMENYBEN MUKODTETETT KOMMUNIKACIOS FORUMOK
MUKODESI SZABALYAI ES FELADATAI

1. Az intézményi iranyitas irasos eszkozei

1.1. Az intézmény miikddésében maradéktalanul biztositani kell a térvényességet és a
szakszerliséget. Ennek fontos feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan megismerjék, és

helyesen alkalmazzak a tevékenységiiket meghatarozo szabalyokat.

1.2. Az intézményben a szakteriilet szerint illetékes igazgato felelés az iranyitas irdsos
eszkozeinek kiadasaért és végrehajtasuk ellendrzéséért. A korhaz jogi képviseldje
gondoskodik arrdl, hogy az irdnyitds frasos eszkozei Osszhangban alljanak a jogszabalyok

rendelkezéseivel.
1.3. Fajtai:
1.3.1. Féigazgatoi utasitas:

Az utasitasban szabalyozhatd az intézmény és az irdnyitésa alé tartozo szervezetek feladata,
kotelezettsége. Az utasitds altaldban a magasabb szintil jogforrasok altal meghatarozott
feladatok végrehajtasahoz szitkséges anyagi, szervezeti, személyi feltételek koézvetlen

meghatarozasa és az egységek/alarendelt szervek miikodésére iranyul.
1.3.2. Kérlevél:

A korlevél az igazgatosag kozleményei mellett felhivia a figyelmet a megjelent és az
intézmény mikddése szempontjdbol 1ényeges jogszabdlyokra, szakmai iranyelvekre és
modszertani levelekre, valamint az intézmény altal szervezett szakmai és tudominyos
rendezvényekre. A korlevél szervezeti egységek, valamint az érdekvédelmi szervezetek
szamdra is lehet6séget nydjt a kézérdekil informdacidk kozzétételére. A Korlevelek a kérhaz

postai rendszerén keresztiil keriilnek kozzétételre.
1.3.3. Szabalyzatok:

A Vezetdi Testiilet kételes irashban szabalyozni a korhaz €s szervezete teljes tevékenységét. A

szabalyozads alapja a keretszabdlyozdst képez$ jelen Szervezeti Mikodési Szabalyzat
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(SzMSz). Amennyiben az SzMSz egyes fejezeteiben foglalt elbirdsok részletesebb
szabalyozast igényelnek, ugy azokat kiilon szabalyzatban kell rogziteni. Bizonyos teriiletekrél
kiilon szabalyzat készitend6 akkor is, ha ezt magasabb szinti jogszabaly, a f8igazgatovagy a

fenntarto irja el6. A Szabalyzatok a kérhaz postai rendszerén keresztiil keriilnek kozzétételre.
1.3.4. Szakmai protokollok:

A gyogyitas és az apolds teriiletére az egészségiigyi kormanyzat szakmai protokollokat dolgoz
ki, melyekrol az érintett szakteriileteket a fSigazgatd tajékoztatja. Ezek alapjan és figyelembe

vételével keriilnek kidolgozasra az osztalyos protokollok.
1.3.5. Munkatervek:

A tervszer(i munkat a koltségvetési idoszakra bontott munkatervek biztositjak. A munkaterv a

stratégiailag fontos terveket tartalmazza igy:

- orszagos hataskori szervek altal kitlzétt feladatokbdl a korhdzra haruld feladatokat,

- a felsOszintli vezetés szamara a dontést elGkészitd hattéranyagok készitésének
kotelezettségét,

- a korhaz komplex feladat- és ellenérzési terve végrehajtasi tervébdl adodo tevékenységeket,

- a feladatok és kotelezettségek hataridejét €s felelds(Oke)t, osztalyokat.
1.3.6. Elcterjesztés:

Eléterjesztést kell késziteni, ha azt:

- felsébb szerv vagy vezetd hatdrozata, illetve dontése el6irja, vagy ha
- a vezetd valamely témaban felsébb szintii dontést kezdeményez.
1.3.7. Jelentés:

Jelentést kell késziteni, ha:
- azt felsGbb szerv vagy vezetd elbirja, vagy ha
- a vezet§ szilkségesnek tartja, hogy egy fontosabb kérdésrél vagy sajat hataskorben tervezett

intézkedésrdl a felsébb szervet vagy vezetét tajékoztassa.
1.3.8. Tdjékoztato:

Tajékoztatot kell késziteni, ha:
- azt felsébb vezetd igényli vagy ha

- az egylittmiikddést, kapcsolattartast szolgalja.
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1.3.9. Utmutatok:

Az Otmutatok (mintdk, nyomtatvanyok, segédletek) a jogegység és torvényesség biztositasat
segitd, alsdbb szintli szervek szaméara készitett anyagok. Ezek biztositjdk a tevékenység

intézményen beliili egységesitését.
2. Alairasi (kiadmanyozasi) jog

Az alairasi, kiadmanyozasi jog magaban foglalja az érdemi dontés, az intézkedés és az ligyirat

irattarba helyezési jogat.

Az alédirasi jogot az egyeni felelésség hatarozott érvényesitésével €s gyors ligyintézés
elosegitésével kell gyakorolni. A vezeté a helyettesités tartalmi koérének megfeleléen
hatdrozza meg a helyettesek aldirdsi jogkOrét és sorrendjét. Az ligyirat irattarba helyezését a
vezetd masra atruhazhatja, illetve beosztottja alairasi jogkdrébdl azt kiemelve - azt ellendrzés
c€ljabol - magdhoz vonhatja. Az alairasi jogkoroket intézményiink Iratkezelési szabalyzata

tartalmazza.
3. Az intézményi iranyitas egyéb eszkoze

3.1. Felsévezetoi vizit:
Résztvevdi: a Vezetdi Testiilet tagjai:

- {Sigazgatd

- orvos igazgato

- apolasi igazgato

- az adott osztaly vezet§je.

Célja: évente legalabb két alkalommal az intézmény valamennyi osztaly/egység munkdjanak

helyszinen torténd megtekintése, értékelése.
4. Kommunikaciés forumok

A vezet6i munka hatékonysaga érdekében a vezetés az alabbi szervezett kommunikacios

csatornakat mukodteti:

- vezetOi ertekezlet,

- fGorvosi értekezlet,
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- fénéveéri értekezlet
- osztalyértekezlet,
- Gsszorvosi értekezlet,

- Osszdolgozéi értekezlet.

4.1. Vezetoi értekezlet

4.1.1. A Vezetsi Testilleti Ertckezlet a testiileti tagok informald, egyeztetd, koordinativ

foruma.
4.1.2. Tagjai:

- féigazgato,
- orvos igazgatd,
- apolasi igazgatd,

- f8igazgatd altal aktualisan meghivottak.

4.1.3. Feladata: a hatékony korhazvezetéshez sziikséges operativ feladatok meghatarozasa, az

aktualis intézkedések modjanak Gsszehangolasa, egyeztetése.

4.1.4. Szikség szerint iilésezik, az értekezletrol emlékeztetd jegyz6kdnyv késziil, mely az

[rattarban kerill elhelyezésre.

4.2. Foorvosi értekezlet

4.2.1. Az intézmény vezetése ¢s a féorvosok kdlesonds informald foruma.
4.2.2. Elnoke: foigazgatod

Allandé meghivottak:

- Orvos igazgato,
- apolasi igazgato,
- osztalyvezets fGorvosok,

- aktudlisan meghivottak.

4.2.3. Feladatkore:
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- a fOigazgatd rendszeresen tajékoztatja a résztveviket az aktualis intézményt érintd
valtozasokrdl,

- megvitatja az osztilyok miikodésérél, a gyogyito-megel6z6 munkardl, a teriileti
tevékenységrél szO16 osztalyvezetd foorvosi beszamolokat,

- meghallgatja a korhazi bizottsagok elndkeinek beszamoloit

- rendszeresen értékeli az intézmeény gyogyszer-ellatasi helyzetét,

- meghatirozza az intézmény orvos-szakmai kévetelményrendszerét, rendszeresen értékeli
ennek érvényesiilését,

- értékeli az intézmény etikai helyzetét.

4.2.4, Uléseit legalabb hetente egyszer tartja, az értekezletrél jegyzokonyv késziil.

4.3. Apolis vezetdi értekezlet

4.3.1. Az apolasi igazgato ¢s a fondvérek kdlesdnds informals foruma.
4.3.2. Elnéke: apolasi igazgatd

Alland6 meghivottak:

- apolasi 1gazgato-helyettes,

- osztalyvezet apolok,

- vezet$ asszisztensek,

- aktualisan meghivottak.
4.3.3. Feladatkore:

- osztalyokon folyd dpolasi munka értékelése,

- szakdolgozo képzés- és tovabbképzésre javaslattétel,

- gyOgyszerellatassal, gazdalkodassal kapesolatos feladatok értékelése,

- osztalyos ellendrzési tapasztalatok értékelése,

- napirendre tlzi és targyalja mindazokat a kérdéseket, amelyeket valamennyi osztaly

munkavégzését érintik.

4.3.4. Ulései: havi rendszerességgel, az értekezletrsl jegyz6kdnyv késziil.
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4.4. Osztalyértekezlet

4.4.1. Az osztalyvezetd hivija Ossze. Az Osztalyvértekezlet az osztalyvezetdinek és az osztaly

dolgozéinak tanacskozasi foruma.

4.4.2, Résztvevsi: az osztaly (részleg) valamennyi dolgozdja. Allandé meghivottként:
© - apolasi igazgato,

- aktualis meghivottak.

Az értekezletet az osztalyvezetd fGorvos vezeti.

4.4.3. Feladatai:

- az osztalyvezetd beszamolodt tart az el6zé értekezlet 6ta eltelt idészak munkajardl, az elért
eredményekrol, a munkafegyelemrdl, az etikai helyzetrél,

- ¢rtékelik az osztaly miikodését és szakmai tevékenységét,

- megvitatjdk az osztaly aktualis problémait,

- meghatdrozzék a kdvetkezd idészak feladatait.

4.4.4, Evente legalabb kétszer illetve sziikség szerint iilésezik. Az értekezletrdl jelenléti fvet

és emlékeztetdt kell késziteni.

4.5. Osszdolgozoi értekezlet
Sziikség szerint a figazgatd hivia dssze.
5. A munkakapecsolatok altalanos szabalyai

5. Az intézmény osztdlyai egymassal mellérendeltségi  viszonyban  dllnak.
Munkakapcsolatukat a konzultativ  javaslattételi, véleményezési jog gyakorlasa és

kételezettsége jellemzi, szabalyozza.

5.2. Ellendrzési jogositvannyal a fSigazgatd, a t8igazgatd-helyettes, az apolasi igazgatd, a
gazdasagl igazgato a belso ellendrzés, a korhaz-higiénikus, a minéségiranyitasi rendszer tagjai
rendelkeznek.

5.3. A korhaz szervezetei munkakapcsolataban az ala- és folérendeliség érvényesil.

5.4. A mellérendelt szervezeti egységek koordinacidja: A koordindldé és a végrehajtasért

kozvetleniil felelds szervezeti egységek kozott ala- és folérendeltségi viszony nem keletkezhet
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kivéve, ha az igazgatok valamelyike a gyors és eredményes végrehajtas érdekében, a
koordinalot utasitasi jogkorrel is felruhdzta. A koordinacio eszkozeiként elsdsorban a szakmai

konzultacidkat, kdzvetlen megbeszéléseket kell alkalmazni.
Az mtézet dolgozt kotelesek:
-- a munkavégzéssel kapcsolatosan felmeriilt kérdésekben egymast korrektiil tajékoztatni,

- egymas megkeresésére a legjobb szakismereteik szerint a kivant hataridére valaszt adni vagy

az akadalyt azonnal, a hataridé lejarta el6tt kézolni,

- a tapasztalt hidnyossagokrol egymast tajckoztatni.

A szervezeti egységek kozotti tigyeket kdzvetlen munkakapesolat formajaban kell intézni.
5.5. Az ala- és folérendeltség érvényesiilése, az ligyintézés rendje:

- A szakteriiletek vezet6i munkajukért az egyszemélyi vezetés elve szerint feleldsek, ezért az
tgyintézés soran az egyes intézkedéseknek (a kimend leveleknek, hatdrozatoknak) az &

allaspontjukat kell titkrézniiik.

- Egy tervezet akkor valik hivatalos irattd, amikor a kiadmanyozasra jogosult alairta. Ezt

kivetden az iratokon a kdzremiikodsk valtoztatast nem alkalmazhatnak.

- Ha barmilyen oknal fogva az iraton aldiris utan, de elkiildés el6tt mddositas valna

szlikségessé, azt végrehajtani csak az alairasra jogosult vezet6 jovahagyasaval lehet.

- Az {gyintézéshez - killondsen a tajékoztatdk ¢€s beszdmolok &sszedllitisahoz -
elengedhetetlentil sziikkséges nyilvantartasok vezetésérl, az adatok rendszerezésérdl

gondoskodni kell.

- Keriilni kell ugyanakkor a parhuzamos nyilvantartdsok vezetését.

6. A kozlés, nyilatkozas szabalyai

6.1. Minden, a koérhazzal kapcsolatos konkrét iigyben a fGigazgatdé vagy az Aaltala
felhatalmazott személy nyilatkozhat a médidnak. Ha ¢lézetes megbeszélés nélkiil, a dolgozo
sajat felel0sségére tesz nyilatkozatot barmely témaban, akkor figyelemmel kell, legyen ennek

etikai és jogi vonatkozasaira is.

6.2. A korhdz minden dolgozdja munkajogi feleldsséggel is tartozik olyan kdzléssel

kapcsolatban, amely a kérhdz miikddését oly modon érinti, hogy
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- rontja annak jo hirnevét,
- megrenditi a lakossag bizalmat,
- a korhazra hatranyos kévetkezménye van

- sérti a betegek, hozzatartozdk és a korhazi dolgozok személyiségi jogait és ez szdmukra

" jogosulatlanul hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

6.3. Mindez fokozottan vonatkozik az adatok, okmanyok, mikédési és ligyviteli informaciok

illetéktelen személy részére hozzaférhetéve tételére is.

6.4. Az osztalyok/egységek szervezetét, miikodését érinté kérdésekben a féigazgatd és az
osztalyvezetd fborvos,, az intézmény szervezetét és milkddését érinté kérdésekben pedig a

féigazgatd adhat tajékoztatast.

6.5. Mcdia tdjckoztatdsa csak a fOigazgatd engedélyével adhatdé. A kozléshez vald

hozzajarulas az anyag visszahallgatasa, illetve elolvasasa utan torténik,

6.6. E kozlési tilalom nem vonatkozik a felligyeleti, valamint az ellen6rzésre jogosult és az
eljard hatosagokkal szemben, valamint a kbzérdeki bejelentésre és a kdzvetlen vagy kdzvetett

munkahelyi felettesnek térténd jelentési kdtelezettségre.

6.7. Beteggel kapcsolatos konkrét ligyben - még a beteg beleegyezése esetén is — tilos

mindenfajta filmfelvéte] készitése a korhaz egész teriiletén.

Beteg allapotaval kapcsolatosan a kérhaz barmely dolgozdja csak abban az esetben
nyilatkozhat, ha arra a beteg, vagy akadilyoztatisa esetén kézeli hozzitartozdja irdsban

engedélyt adott.

6.8. 1997. evi CLIV. torvény 29. §-nak (1.) bekezdése alapjan a beteg jogosult az
egészségiigyi ellatassal kapcsolatban az egészségiigyi szolgaltatonal, illetve fenntartdjandl
panaszt tenni. Az egészségligyi szolgaltatd, illetve fenntartd kételes a panaszt kivizsgalni és
ennek eredményérél a beteget 30 munkanapon beldl irdsban, tdjékoztatni. A panaszos
panaszanak kivizsgéldsa érdekében mas szervekhez is fordulhat, erre a figyelmét fel kell
hivni.A panasz kivizsgélasanak részletes szabalyait az intézmény a - Panaszkezelési
szabalyzataban- rdgziti. A panaszokat nyilvan kell tartani és a panasszal, illetve annak

kivizsgalasaval Gsszefliggé iratokat 5 évig meg kell Srizni.
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7. A személyhez fiizodo jogok tiszteletben tartasanak szabalyozasa

7.1.A kérhaz minden dolgozodja, térvényekben meghatarozott jogkovetkezmények terhe
mellett felelGsséggel tartozik olyan kozléséért, nyilatkozataért, amely sérti akar a korhaz (mint

jogi személy), akar a munkatarsak vagy a betegek, illetve hozzatartozoik személyiségi jogait.

-7.2. A koérhaz személyiségi jogainak sérelmeit jelenti kiilondsen, ha valaki rontja annak jo
hirnevét, illetve a korhaz lizemi titkainak mindsiilé adatokat, okmanyokat, miikodési és

tgyviteli informacidit jogosulatlanul nyilvanossagra hozza vagy azzal egyéb mddon visszaél.

7.3. E kozlést tilalom nem vonatkozik a feligyeleti, valamint ellenérzésre jogosult eljard
hatdésdgokkal szemben vagy a munkahely: felettesnek térténd jelentési kételezettségre, az

utobbiba beleértve munkatarsak jogszabalyba, szakmai szabalyba iitk6z6 eljarasait is.

7.4. A betegek személyiségi jogainak sérelmét jelenti kiildndsen az, amennyiben a kdrhaz
vagy annak munkatarsa megszegi az 1997.évi CLIV. térv. az egészségiigyrol (a tovabbiakban:

Eii. tv.) 138.§.-abanfoglalt titoktartasi kitelezettscget.

7.5. Az orvost a (korhaz), valamint az egyéb egészségiigyi dolgozdt az Eii. tv. 138. §. (2)
foglaltak szerint nem koti e titoktartasi kitelezettség, ha az adat kozlésére jogszabaly kotelezi,
illetOleg arra lehetGséget ad vagy kozlését az Ei. tv.illetbleg a végrehajtasardl rendelkezo
jogszabaly végrehajtasa szilkségessé teszi, ugyszintén, ha az adat kozlésére az érdekelt

személy felhatalmazza.
7.6. Az €l6z6 bekezdésben hivatkozott jogszabalyi kételezettséget irnak eld:

Az egészségiigyi €s a hozzgjuk kapcesolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolod

1997. évi XLVIL torvény rendelkezései szerinti adatszolgaltatasok.

A rendkiviili halaleset esetén kovetendd eljarasrol szélé 351/2013 (X.4.) Korm.rendelet

alapjan.

7.7. Az Ei. tv. 24. §, valamint az egészségiigyl ¢és a hozzdjuk kapesolddo adatok kezelésérdl
¢és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL tv. figyelembevételével az érintett személy kérelmére
egészségligyl dokumentacidjanak masolatat - sajat koltségére - részére vagy teljes bizonyitd
erovel rendelkez6 maganokirattal igazolt meghatalmazottja részére teljes kériien ki kell adni.

7.8. Az egészségiigyrd] szold 1997. évi CLIV. térvény 7 §-nak (1.) bekezdése szerint minden

betegnek joga van - jogszabalyban meghatarozott keretek kozott - az egészségi allapota altal

indokolt megfeleld, folyamatosan hozzaférhetd és megkiildnbdztetés nélkiili egészségiigyi
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ellatashoz. A 98. §. (5.) bekezdés alapjan az apolasi-gondozasi tevékenységrél, apolasi-

gondozasi dokumentaciot kell vezetni, amely része az egészségiigyi dokumentécionak.
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3. szamu melléklet

A KOZREMUKODOK INTEZETEN BELULI MUKODESENEK,
KAPCSOLATRENDSZERENEK SZABALYAI

A gyogyintézet a miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez

mas egészségligyi szolgaltatd kozremiikGdését veheti igénybe, erre iranyuld szerz6dés alapjan.

- kozremiikodé: a kozremiikGdést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcesolodo, az egészségligyi szolgaltatis nyjtdsdban részt vevs személy
vagy szervezet, amely kdzremiikddd szerz0dés alapjan, kdzvetlentil, mikodési engedély és
felelOsségbiztositasi szerzédés birtokaban, a kozremiikédést igénybe vevs szolgaltato
szervezeti egysége altal nydjtott szakmaban és a sajat tulajdonaban vagy hasznalataban levé
targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségligyi dolgozokkal a
kozremikodest igénybe vevo szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a
kdzremiikoddést igénybe vevs szolgaltatd nevében nyujt egészségligyi szolgaltatast, azaz a

teveékenyseg végzéséhez szitkséges targyi €s személyi feltételeket egyarant biztositja

- személyes kozremiikodo: az egészségiigyi szolgaltatas nyujtdsaban részt vevd olyan
személy vagy szervezet, aki vagy amely a kézremiikddést igénybe vevd szolgaltatd nevében,
a kdzremlikodést igénybe vevo szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére
személyesen nyujt egeészségiigyi szolgdltatast a kozremilkddést igénybe vevO szolgaltatd
szervezeti egysége altal nydjtott szakmdaban, akként, hogy a felek kozott 1étrejott
koézremitkddoi szerzOdés alapjan a feladat ellatasahoz sziikséges targyi feltételeket kizarolag
a a kozrem{kddot igénybe vevd szolgaltato biztositja, a személyes koézremiikodd pedig

kizarSlag szemelyi feltételeket biztosit;

1. Koézremiikéds igénybevétele
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A kozremiikodé igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségligyi szolgiltatis egységes
szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat. A kdzremikodd a kdzremilkddésre iranyuld
szerz8désében meghatarozott egészségligyl szolgaltatis ellatasara tovabbi kozremiikéddt nem
vehet igénybe, kivéve, ha a kdzremiikdd6 altal igénybe vett kdzremiikds személyesen nyujt

szolgaltatast.
2. A kézremiik6doi szerz6dések megkotésének feltételei (targykor):

- Az intézmény miikddési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatasok teljesitéséhez
vehetd igénybe:

a) jaro beteg szakellatasban

b) tekvébeteg szakellatasban, kiilondsen

- hianyszakmak teriiletén és az

- ligyelet: ellatas biztositasara.

- A szem¢lyes kdzremiikddOnek bejelentési kdtelezettsége van az Nemzeti Népegészségiigyi
Kozpont részére.

- A személyes kozremiikodonek rendelkeznie kell egészségiigyi felelGsségbiztositdssal.

3. KézremiikédOkre vonatkozd szabalyok

Az intézeti normak betartdsa a kézremikoddkre nézve is kotelezd érvényil. A kdzremiikodék
intézeten beliili tevékenységét szakmailag a szakteriilet szerint illetékes fSorvos feliigyeli, aki
felel annak a szakmai, etikai normaknak vald megfeleléségéért. Ennek érdekben a
kozremiikodd rendelkezésére kell bocsatani a Korhaz mikodési rendjét, Szabalyzatait. A
kapcsolattartas modjat, az intézet dolgozdival valod egylittmiikédési kitelezettség részletes
szabalyait a kdzremiikddével kotott szerz6dés tartalmazza, ennek betartasat rendszeresen
ellendrizni kell. A kézremiikédével irasban kotdtt szerzddésnek tartalmaznia kell a felek
megnevezesén kiviil azt, hogy a kdzremiikddo az altala nygjtott egészségiigyi szolgéltatast sajat
tulajdondban vagy hasznélatdban, illetve a korhdz tulajdondban vagy hasznalatiban 1évé
eszkozzel, személyesen vagy az altala foglalkoztatott cgészségiigyi dolgozdkkal nyujtja.
Rogziteni szitkséges, hogy az intézet betegei veszik igénybe a szerz6désben meghatarozott
egészsegligyl  szolgaltatdst. A kozremiik6dé  kételes a  tevékenység  ellataséra
felelOssegbiztositast kotni. A kozremikodsi tevékenységgel Osszefliggésben a betegnek

okozott karért a kérhaz a felel8s.
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A szerzddésben rendelkezni kell a teriilethasznalat-, infrastruktira-igénybevétel miatti
dijazasrol, tovabba rogziteni kell a szamlizas korilményeit, a szdmla beny(jtasanak,
leigazoldsanak, teljesitésének szabalyait. A szerzGdésben ki kell kdtni, hogy a kdzremiikddé az
egeszsegligyl szolgaltatds ellatdsara tovabbi kézremikodst (alvallalkozo) nem vehet igénybe,
Kdozremkodoi szerzodés alapjan - tekintettel a hatalyos finanszirozasi szabalyokra — a NEAK
" nem a kdzremikodét, hanem a korhdzat finanszirozza. Az intézetnél a mitkddési engedélyben
szerepld egészségiigyi szolgaltatdsok egységes szinvonalat, folyamatossagat és biztonsigat a

kozremitkodé igénybevétele nem veszélyeztetheti.
4. Kozremikdddkre vonatkozé kdzbeszerzési eljaras

Az egyszerti kizbeszerzési eljaras értékhatara vonatkozasaban a kézremikddoi szerzodések

megkotéséhez nem kell a kbzbeszerzési eljarast lefolytatni.

A nemzeti kOzbeszerzési értékhatar vonatkozasiban a  kézremiikoddi  szerzédések
megkdotéschez le kell folytatni a kdzbeszerzési eljarast. A kdzbeszerzési eljaras lefolytatasaval

kétott kozremlikodoi szerzédések érvényességének feltétele a fenntartd jovahagyasa.
5. A Kozremlk&doi szerzédések jogi feltételrendszere

2003. évi LXXXIV. térvény az cgészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl,
96/2003. (VIL.15) Korm. rendelet az egészségligyt szolgaltatds gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint a miikddési engedélyezési eljarasrol 43/1999. (I11. 3.) Korm. rendelet az
egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl térténd finanszirozdsanak részletes

szabalyairdl.
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6. szamu melléklet

EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

Abeteg vizsgalataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentacid

tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentaciot ugy kell vezeini, hogy az a valdsdgnak

megfelelden tiikkrozze az ellatas folyamatat.

Az egészségligyi dokumentacioban fel kell tiintetni:

a beteg személyazonosito adatait,
cselekvéképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskort, illetve gondnoksag alatt
allé beteg esetében a torvényes képviseld

nevét, lakcimét, elérhetdségét,

a korel6zményt, a kortoriénetet,

az els6 vizsgalat eredményét,

a diagndzist €s a gydgykezelési tervet megalapozé vizsgalati eredményeket, a
vizsgélatok elvégzésének idépontjat,

az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul szolgald
betegseget, a kisérs betegségeket és szovédményeket,

egyéb, az ellatast kdzvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockazati tényez8k
megnevezEset,

az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

a gyogyszeres €s egy¢hb terapidt, annak eredmenyét,

a beteg gyogyszer-tilérzékenysegére vonatkozé adatokat,

a bejegyzést tévo egészségligyi dolgozo nevét és a bejegyzés idSpontjat,

a betegnek, illetSleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatas
tartalmanak régzitését,

a beleegyezés, illetve visszautasitas tényét, valamint ezek 1dé pontjat,

a betegazonosito karszalag felhelyezését, levételét, valamint sériilt karszalag cseréjét,

minden olyan egyéb adatot €s tényt, amely a beteg gydgyulasara befolyassal lehet.

Az egészségligyi dokumentacid részekent meg kell Srizni:
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- az egyes vizsgalatokrdl késziilt leleteket,

- a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
- az apolasi dokumentaciot,

- a képalkoto diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint

- a beteg testébdl kivett szovetmintakat.

Az osztalyokon az egészségiligyl dokumenticid jogszeril, a szakma szabélyainak megfeleld

vezetéséért az osztalyvezetd féorvos a felelGs.
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7. szamu melléklet

Intézményi varoélista és betegfogadasi lista szabalyzat

I.
Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat hatilya

A szabalyzat hatalya kiterjed a Kisbéri Batthyany Kéazmér Szakkérhéz (tovabbiakban:
Intézmény) valamennyi szervezeti egysegere.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Intézmény valamennyi dolgozdjara, valamint az
egy€b foglalkoztatasi jogviszonyban alloé szemclyre.

2. Fogalom meghatirozaisok

2. 1. Az intézményi vardlista fogalma: az adott fekvobeteg ellaté Intézményben a betegellatas
sorrendjét meghatarozoé jegyz<k, amely — a kézponti vardlista alapjan igénybe vehetd ellatasok
kivételével — az egészségligyl ellatasok (1. sz. mellékietben szerint meghatarozott
beavatkozasok) meghatarozott sorrend szerinti elvégzése érdekében, tovabba tartds
kapacitashiany esetén keriil kialakitasra. Tartos kapacitashiany akkor all fenn, ha az Intézmény
a fekvibeteg-szakellatast a beteg részére a jelentkezését kdvetd 60 napon beliil nem tudja
biztositani.

2.2. Betegfogadasi lista fogalma: az Intézmény jarobeteg szakellato egységeiben — amennyiben
a biztositott egészségi allapota nem indokolja az azonnali ellatast — a betegellatas sorrend;jét
szakrendelésenként, az cllatas igénybevételének idépontjaval meghataroz6 lista.

2.3.0rszdgos vardlista nyilvdantartds: Az intézményi varolistakkal kapcsolatos adatok orszagos
nyilvantartasa.

2.4.0rszdgos vardlista nyilviantartdst vezeté szerv: Orszagos Egészségbiztositisi Pénztar
(tovabbiakban: OEP)

2.5. Tervezett varakozdsi idd: a beteg szamara szilkséges ellatas indikacidjanak szakorvos éltali
megallapitasa és az cllatas beteg altali igénybevételének lehetséges legkorabbi idépontja kozotti

idGtartam.

2.6.Tényleges virakozdsi idé: a beteg szamara sziikséges ellatas indikdcidjanak szakorvos
altali megallapitdsa és az ellatas beteg altali igénybevételének idépontja kdzotti idGtartam.

Il
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Az Intézményi varo- és betegfogadasi lista vezetésére alkalmazandé dltalanos
rendelkezések

3. Intézményi varolista

3.1. Az intézményi varolista vezetéséért felelds személy, vagy az intézményi vardlista kezelését
vegzd személyek a beteg szamara ellatdst nydjté fekvobeteg Intézmény orvosa javaslatara, az
orszagos véardlista nyilvantartast vezetd szervnél on-line médon kezdeményezik az Intézmény
- egészségiigyi informatikai rendszerén keresztiil, az intézményi varolistara térténd felvételt.

3.2.A wvarllista az adott egészségiligyl elldtasra besorolt biztositottak legfontosabb
személyazonosité adatait (csalddi és utonév, anyja neve, nem, sziiletési év, lakdhely,
tarsadalombiztositasi azonosito jel), az ellatasra valo jogosultsag sorrendjét, az ellatas varhatd,
illetve — amint ismertté valik — pontosan meghatarozott idépontjat. A biztositottak egyéb adatai
az egészsegligyl dokumentacid részét képezik. A vardlistan szereplé adatokat és a biztositottak
egyéb adatait az egészségiigyi ¢és személyazonositd adatok kezelésére vonatkozéd
jogszabalyokban, illetve az Intézmény ,Egészségligyi Adatvédelmi Szabalyzatiban™
meghatarozott rendelkezések szerint kell kezelni.

3.3.Az Intézmeény Egynapos sebészeti és négyogyaszati osztalyan az intézményi vardlista
kezeléséért felels személy az orszagos on-line vardlista rendszerben intézményi varolistara
felvett biztositott részére a felvételrsl, a rendszer éltal generalt egyedi azonositorol, a vardlista
szerinti sorrendben valé helyérél és az cllatds igénybevételének varhatd idGpontjarol

személyesen vagy a beteg kezelGorvosa utjan a felvételt kdvetSen tajékoztatast nynjt.
3.4.Kivetendd eljardsrendek

3.4.1. Abban az esetben, ha az orszagos varodlista nyilvantartast vezetd szerv a vardlistara
felvétel kezdeményezését kovetéen megallapitja, hogy az adott beteg, adott ellatas
vonatkozdsdban mar masik intézményi vardlistan szerepel, errdl — a varolista nyilvantartasi
rendszeren keresztlil — tajékoztatja a kezdeményezl vardlista vezetésért felels személyt, vagy
a varolista kezeléséért felelGs személyt. A vardlista vezetésért felelGs személy, vagy a varolista
kezeléséért felelos személy felajénlja a beteg szamara az adatait mar tartalmazé varolista és a
kezdeményezessel érintett varodlista kozotti valasztis lehetéségét. Amennyiben a beteg a
kezdeményezéssel érintett varolistat vélasztja, az Intézmény egészségiigyi informatikai
rendszerén keresztiil az orszagos vardlista nyilvantartasba felvételét a vardlista vezetéséért
felelds személynek, vagy a vardlista kezeléséért felelGs személyeknek biztositani sziikséges.
Az orszagos vardlista nyilvantartast vezetd szerv torli a beteg adatait azokrél a vardlistakrol,

amelyek alapjan a beteg vélasztasa szerint nem kertil sor az ellatas igénybevételére.

3.4.2.Abban az esetben, ha az ellatas igénybevételének idSpontja eltér a beteggel kordbban
kozolt tervezett idéponttdl, errdl a beteget haladéktalanul tajékoztatja az intézményi vardlista
vezeteseért felelds személy, illetve az intézményi vardlista kezelését végzd személyek.

3.4.3.Abban az esetben, ha a beteg nem jelenik meg az intézménynél a szaméra megadott napon
az ellatas igénybevétele céljabol — és ezt elzetesen az cllatas varhatd idépontjat megel8z6 5.
napig sem a beteg kezelGorvosa (beteg dallapotaban bekévetkezett valtozas miatt nem alkalmas
az egészségiigyi ellatasra), sem maga a beteg nem jelezte — a miitétet végzd orvos tajékoztatisa
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alapjan az intézmeényi varolista vezetéséért felelGs személy 4j idGpontot jeldlhet meg az ellatas
igénybevételére, amirdl egyidejileg tajékoztatja a beteget. Ha a beteg az 0j idépontban sem
jelenik meg az intézménynél, az Uj id6pontot kévetd 30. napon toréini kell az adatait az
intézményi varolistarol. Annak a betegnek az adatait, akinek kezelGorvosi szakvéleménye
alapjan az egészségi allapotaban olyan véltozas all be, amely az adott beavatkozas elvégzését
véglegesen lehetetlenné vagy orvos-szakmai szempontbol indokolatlanna teszi, szintén térélni
kell a vardlistarol.

3.4.4.A beteg annal az egészségiigyi intézménynél veheti igénybe az intézményi varolista
“alapjan nytjtandé fekvébeteg-szakellatast, amelyik szolgaltaté véardlistajan szerepel.

3.4.5.Amennyiben az intézményi varolistara felvett beteg masik egészségiigyi szolgaltatdnal
kivanja az ellatast igénybe venni, azt a napot kell a vardlistara felvétel idépontjanak
meghatarozasanal figyelembe venni, amikor az utobbi egészséglgyi szolgaltatondl a
vardlistara-felvételre keriilt, Ha az utobbi egészségiigyi szolgaltatonal vardlistara-felvételre
keriil a beteg, az orszagos varolista nyilvantartasért felelGs szerv torli a beteget a korabbi
szolgaltato intézményi varolistajardl és errdl egyidejlileg tajékoztatja a korabbi szolgaltatot.

3.5.A tervezett modon elvégzésre keriild intézményi varolistas tevékenységekkel kapcsolatos
nyilvantartasi €s adatkezelési feladatok ellatdsa az intézmény egészségiigyi informatikai
rendszerén keresztiil az orszagos nyilvantartast vezetd szerv (OEP) altal mikddtetett kézponti
informatikai rendszer fel€, online modon tdrténik.

3.6.A beteg teriileti ellatasara nem koételezett szolgaltatd az intézményi vardlistara torténd
felvételt megtagadhatja, ha a teriiletei ellatasi kotelezettség feladatainak folyamatos ellatasat —
a vardlista alapjan nyujthato ellatasok vonatkozasidban — a teriilten kiviili beteg fogadasa
veszélyezteti és az ellatdsra az egészségbiztosito altal lekotdtt szabad kapacitassal nem
rendelkezik.

3.7.A 3.6. bekezdésben meghatarozott beteg intézményi varodlistara valo felvétele — ha az
intézmény teriileti ellatasi kotelezettség feladatainak folyamatos ellatasat nem veszélyezteti és
az ellatasra az egészségbiztosité altal lekotott szabad kapacitassal rendelkezik — az intézmény
felelds vezetdjének, a beutald orvos vagy a biztositott felé 48 oran belill torténé irdsos
nyilatkozattételét kdvetGen lehetséges.

4. Betegfogadaisi lista

4.1.A betegfogadasi listat szakrendelésenként kell vezetni. A listak vezetésére az éErintett
szervezeti egységeknél a listak karbantartasaért felelos személyt kell kijellni.

4.2.A betegfogadasi listara t6rténé felkeriilést a beteg, a beteg beleegyezése esetén haziorvosa
vagy kezelGorvosa kezdeményezheti személyesen, telefonon, vagy elektronikus uton. Az
elézetes idOpont egyeztetés nem mindslil gyogyito, illetve diagnosztikai célu taldlkozasnak.
Amennyiben az egészségligyi szolgaltatd a beavatkozast - a betegfogadasi lista vezetésére
vonatkozd szabalyok betartdsaval, szabad kapacitisa terhére - elbzetes idGpont egyeztetés
nélkiil, az ellatasra toérténd jelentkezéskor elvégzi, a betegfogadasi listara térténd felkerlilés nem
sziikséges.
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4.3 A betegfogadasi lista az adott egészségligyi ellatasra elGjegyzett biztositottak csaladi és
utonevét, tarsadalombiztositési azonositd jelét, az ellatasra torténd jelentkezés és az ellatas
igénybevételének pontosan meghatarozott idépontjat és helyét.

II1.

A vard- és betegfogadasi lista sorrend kialakitasa és az eltérési lehetoségek egészségiigyi
) szakmai feltételei

5. A varo- és betegfogadaisi lista eltérési lehetéségének egészségiigyi szakmai feltételei

5.1. Amennyiben a fekvibeteg-gydgyintézeti ellatisok elvégzését a kezelGorvos az akut
ellatasra nem szorulé biztositott részére intézményi varolista alapjan rendetli el, a biztositott az
ellatasra, az intézményi varolistara valo felkeriilés idépontja szerinti sorrendben jogosult. Az
igy meghatarozott idoponttdl eltérni az ellatas szakmai indokoltsdga, az ellatds véarhatéd
eredménye, illetve a biztositott kérése alapjan lehet.

5.2. Az akut ellatasra nem szoruld biztositott jardbeteg-szakellatasra a betegfogadasi listara valo
felkertilés idopontja szerinti sorrendben jogosult. Az igy meghatérozott idéponttol eltémi az
ellatas szakmai indokoltsiga, a beteg keresGképtelensége (részletesen jelen szabdlyzat 6.5.
bekezdésben, valamint ,, A kereséképtelenség miatti soron kiviili ellatds vonatkozdsaban” cimii
eljarasrendben), az ellatas varhatd eredménye, illetve a biztositott kérése alapjan lehet.

6. A varolistara és a betegfogadisi lista sorrendtél valé eltérése

6.1. A vardlistara és a betegfogadasi listara valé felkeriilés id&pontja szerinti sorrendtdl valo
eltérés szakmai indokoltsaga akkor allapithatdo meg, ha a varolistara és betegfogadasi listara
felvett, vagy azon még nem szerepl$ beteg esetében surgds szikség all fenn, és ellatasanak
késedelme nagyobb kockézattal jar, mint a sorrend megvaltoztatiasa kovetkeztében hatrabb
sorolando betegeké. Amennyiben a beteg a vardlistan vagy betegfogadasi listan nem szerepel,
a beavatkozast végzd szakorvos az adott szervezeti egység igazgatGjaval egyeztetetten
haladéktalanul intézkedik arrdl, hogy arra az érintett beteg szakmai indokoltsag okan
felkeriiljon,

6.2. A szakmai indokokbdl valé felkertilés tényét a vardlistan vagy betegfogadasi listan jelezni
kell.

6.3. A vardlistdn vagy betegfogadasi listdn szereplé beteg vonatkozasaban fennalld siirgés
szikség meglétekor az érintett beteg listan szerepl$ adataiban a szakmai indokkal alatamasztott
sorrendvaltozast atvezetni szlikséges a hatrébb sorolandé betegek sorrendvaltozasaval egy
idGben.
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6.4. A vardlista vagy a betegfogadasi lista szerinti sorrendtél az ellatas varhaté eredménye
alapjan torténd eltérése akkor lehetséges, ha a vardlistara és a betegfogadasi listara felvett beteg
esetcben

a) egy¢b ellatas sziikségességének felmertilte, vagy

b) id6leges allapotvaltozasa miatt az ellatas vardlista- vagy betegfogadasi lista sorrend szerinti
nyujtasanak eredményessége varhatéan lényegesen eltérne a sorrendtdl valo eltérés esetében
elérhetd eredményességtdl, és mindez nem jar a vardlista- vagy betegfogadasi lista sorrend
megvaltoztatasaval érintett tovabbi betegek szamara a varhatdo eredményesség szamottevd
csOkkenésével.

6.5. A biztositott akkor jogosult a keres6képtelenség miatti soron kiviili igénybevételre, ha a
jogosultsagi ellenérzés eredménye alapjan tappénz, baleseti tAippénz igénybevételére jogosult,
¢s ugyanazon betegségbdl addéddan folyamatosan legaldbb 15 napja kereséképtelen, valamint a
keres6képtelen allomanyban vevd orvos vagy a feliilvéleményez$ fGorvos a beutald kiallitoja.

Iv.

Az intézményi varolista vezetésért felelds személy, valamint az intézményi vardlista
kezelésért felelos személy kitelezettségei

7. Az intézményi varolista kezelésért felelos személy kotelezettségei

7.1. Az Intézmény egészségligyi informatikai rendszer tamogatasaval a 2.1. bekezdésében
meghatarozott beavatkozasok Intézményi varolistjanak vezetése az orszagos on-line vardlista
rendszerben. A rendszerben torténé adatfelvétel, az ellatasok halasztasanak, atlitemezésének,
sziikségessé valéd (indokléassal ellatott) moddositasanak, (indoklassal ellatott) hibajavitasanak,
adatkezelésének, varolista eset megsziintetésének, kivezetésének, valamint az Intézményi
varolista esetek karbantartasanak biztositasa.

7.2. Az intézményi vardlista felel6sok koordinatora szamara az orszagos vardlista rendszerben
még nem regisztralt kapacitashiany miatt 60 napon belill nem biztosithatd tevékenységek
OENO kod szerinti megadasa, az orszagos vardlista felelds részére torténd biztositas céljabol.

7.3. Az Intézmény egészségligyl informatikai rendszeren keresztiil az intézményl vardlistara
felvett betegek részére a 3.3. bekezdésében meghatirozott feltételekrdl, eljarasrendekrdl, a
betegek szémara az Orszagos Vardlista rendszerben kialakitott publikus lekérdezd feliileten
térténd tajékozodas lehetdségérdl (www.oep hu -~ lakossagi oldal - Orszagos Vardlista
Rendszer — Vardlistak lekérdezése — Idopont lekérdezése esetazonositoval, Varolistak
hosszanak lekérdezése, Varolistak tételes lekérdezése). Mas intézetek vardlista helyzetér6l
torténd tajékoztatds biztositasa, a varolista vezetésért felelds személy, illetve a vardlista
kezelésért felel6s szemeélyek altal szitkséges.

8. Feleldsségi kérok

8.1.Az intézményi vardlistak, betegfogadasi listdk vezetése, azok tartalma az OEP részére
torténd adatszolgaltatds biztositasanak 1d&pontjaig a szervezeti egységek vezetSinek
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feleléssége. Az Orszagos Vardlista Rendszerben tarolt adatok biztonsdga az Orszagos Vardlista
Vezeteséért Felel6s Szerv hataskorébe tartozik,

8.2.Az intéziményi varolista, betegfogadasi lista vezetését, kezelését szervezeti egységenként az
egysegek vezetdi altal kinevezett személy vagy személyek végzik, az Intézmény egészségiigyi
informatikai rendszerben.

8.3.A havi betegfogadasi jelentést az Orszagos Egészségbiztositisi Pénztir részére az
Intézmeny egészségiigyi informatikai rendszerben 1évé adatok alapjan az intézményi vardlista
- felel6sok koordinatora kiildi el.

8.4.Az Intézmény informatikai rendszer vardlista vezetésért felel6s moduljanak jogszabaly
szerinti milkodését, és az ezzel kapesolatos jelentések (Intézményi Virdlista, Betegfogaddsi
Lista) elkészithetdségét a Selye Janos Korhaz Féigazgatoja az Informatikai és finanszirozasi
osztalyon keresztii] biztositja.
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1. sz. meliéklet

A Kisbéri Batthydny Kazmér Szakkorhazban kitelezOen vezetendd virélistdak
287/2006.(X11.23.) Korm. rendelet

ooooooooooooooooooooooooooo

elldatas

Szakma

Beavatkozis tipusa

Beavatkozas OENOQO kodja
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8. szamu meliéklet

AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALTATAS BIZTOSITASARA KOTOTT
MEGALLAPODAS EGYES SZABALYAIROL SZOLO 28/2020. (VIII. 19.) EMMI
RENDELET 2. § (6) BEKEZDESE SZERINTI, A TARSADALOMBIZTOS{TAS
KERETEBEN NEM JOGOSULT SZEMELYEK EGESZSEGUGYI
ELLATASANAK ELJARASRENDJE

1 A TARSADALOMBIZTOSITAS KERETEBEN EGESZSEGUGYI
SZOLGALTATASRA NEM JOGOSULT SZEMELYEK EGESZSEGUGYI
ELLATASA

1. § (1) E rendelet hatalya kiterjed
a) a Magyarorszag teriiletén tartézkodd azon személyekre, akik a kételezd
egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL térvény 10-17. §-
dban, valamint 18. § (6) bekezdésében meghatarozott egészségiigyi
szolgaltatast - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - vesznek igénybe, és nem
jogosultak
aa) a tarsadalombiztositds ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl szol6 2019, évi CXXIL térvény (a tovabbiakban:
Thj.) alapjan egészségiigyi szolgaltatas igénybevételére, valamint
ab) a menedékjogrol sz6lé 2007, évi LXXX. térvény végrehajtasarol
szolo  301/2007. (XI. 9)) Korm. rendelet alapjan az abban
meghatarozott egészségiigyi ellatasok téritésmentes igénybevételére,
b) az a) pontban meghatirozott egészseégligyi szolgaltatist nyajtd, az
egészségligyrd! szO016 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § f)
pontja szerinti egészségligyi szolgaltatokra (a tovabbiakban: szolgaltats),
c) azegészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas jogosultjara.

(2) E rendelet hatdlya nem terjed ki a jogszabaly alapjan allampolgarsigra és
biztositasi jogviszonyra tekintet nélkill Magyarorszag teriiletén tartdzkodd
személyek szamdra téritésmentesen jard egészségligyi szolgaltatisokra.
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2.8 (D)

2

3)
4)

%
(©)

2. AZ

Az egészségiigyi szolgéltatasban az 1. § (1) bekezdés a) pontja szerinti személyek az
altaluk igénybe vett egészségiligyi szolgaltatisért a szolgaltaté dltal meghatdrozott és a
fenntartdja vagy tulajdonosa éltal jovahagyott mértéki dijat (a tovabbiakban: téritési dij)
kételesek fizetni.

Stirgdsségi ellatdsok esetén az (1) bekezdés szerinti téritési dij Osszege a Thj. 46. § (2)
bekezdése szerinti személyek esetében a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a
tovabbiakban: NEAK) altal fizetett finanszirozasi dijjal megegyezd Gsszeg, de legfeljebb
ellatasi esetenként hétszaz6tvenezer forint.

A téritési dijat az ellatdst nyujtd szolgaltaté részére bizonylat ellenében, a szolgaltats altal
a dijfizetés modjara irdsban rogzitett szabalyok szerint kell megfizetni,

A szolgaltaté az egyes egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijat, valamint a dijfizetés
szabalyait koteles az egészségligyi szolgaltatas nyQjtasanak helyén mindenki szdmara
hozzaférhetd modon kozzétenni, és az érintett személyt, valamint térvényes képvisel6jét,
illetve kozeli hozzatartozdjat az egészségligyi szolgaltatasért fizetendd téritési dij varhato
mértekérdl a szolgaltatas megkezdése elétt tajékoztatni,

A szolgaltatd az Eiitv. 3. § i) pontja szerinti siirgds sziikség fennéllasa esetén nydjtott
egeszségligyt szolgaltatasért csak utolagos dijfizetést irhat eld.

A fekvibeteg-gyogyintézeti ellatast e rendelet alapjin igénybe vevd személyek felvételére,
ellatdsara vonatkozé eljarasrendet a fekvibeteg-gydgyintézet szervezeti és mikodési
szabalyzataban régziteni kell.

EGESZSEGUGYI SZOLGALTATAS BIZTOSITASARA KOTOTT

MEGALLAPODAS, ILLETVE AZ EGESZSEGUGYI ALLAPOTFELMERES

3.§ ()
(2)

4.§ (D)

)

3)

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotétt megallapodas megkdtése eldtt a
megallapodast k6tni kivané személy elbzetes allapotfelmérésen koteles részt venni.
A megéllapodast kétni kivano személy lakohelye, tartdzkodasi helye vagy ezek hidnyaban
szallashelye szerinti févérosi és megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban: kormanyhivatal)
altal elrendelt egészségligyi allapotfelmérést a megallapodast kété személy lakdhelye,
tartozkodasi helye vagy ezek hianyaban szallashelye szerinti megyei korhaz, a févéarosban
felndttek esetében a Szent Imre Egyetemi Oktatékérhaz, kiskor( személyek esetében a
Heim P4l Orszagos Gyermekgyodgyaszati Intézet jogosult elvégezni.
Az egészségiigyl allapotfelmérésen részt vevé személy a vizsgdlatok elvégzése elbtt
allapotfelmeérd kérddivet tolt ki, és ezzel egyidejiileg nyilatkozik arrdl, hogy eltitkolt
betegsége nincs. A kérddiv és a nyilatkozat formanyomtatvanyat a févarosi és megyei
korményhivatal a honlapjan kdzzéteszi.
Az egészségligyi allapotfelmérésnek ki kell terjednie:
a) Dbelgydgyaszati altalanos vizsgalatra,
b) nagy laborra (HIV, HCV, HBV klegesz1tesevel)
¢) mellkasréntgenre és
d) szemészeti vizsgalatra.
Az egészségligyi allapotfelmérésen részt vevd személynek a vizsgilatok el6tt be kell
mutatnia az alabbi dokumentumokat:
a) a kormanyhivatal &ltal meghozott, allapotfelmérést

elrendel végzést,
b) személyazonossag igazolasara alkalmas igazolvéanyt,

valamint
¢) az (1) bekezdés szerinti nyilatkozatot.
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(4) A vizsgalatot elvégzd egészségligyi szolgaltatd a (2) bekezdés szerinti vizsgalatokat és
azok eredményét rogziti az Elektronikus Egészségligyi Szolgiltatasi Tér egészségiigyi
dokumentécié nyilvantartasaban.

5.8 (1) Az egészségiigyi allapotfelmérést végzd egészségligyi szolgaltatd orvosa a
szakteriiletét illetSen az altala kiallitott dokumentumban, leleten meghatarozza
azon, a betegségek nemzetkdzi osztalyozasira szolgald kodok szerinti betegségek
listajat, amelyekre az egészségiligyi szolgaltatas biztositasara kotdtt megallapodas
- mint a tarsadalombiztositas szempontjabol kizart betegségekre - nem terjedhet
ki.

(2) Az egeészségligyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodasnak tartalmaznia
kell
a) amegdallapodast kétni kivand személy egészségi allapotét,
b) amegallapodast kétni kivand személy kronikus, mar fennallo betegségét,
¢) az a)ésb) pont alapjan kizéart betegségeket, betegségesoportokat, és
d) azokat az egészségiigyl szolgaltatisokat, amelyekre a megéllapodas nem
terjed ki.

6.8 (2) Az elozetes allapotfelméréshez sziikséges vizsgalatok igénybevétele téritéskiteles. A

vizsgalatok dijtételei a NEAK altal finanszirozott dijtételekkel megegyeznek.

(3) Az egészségiigyi szolgaltatd a kizart betegségesoporttal Osszefliggh egészségligyi
ellatast a NEAK részére az ellatasért jard térités céljabol nem jelentheti.

(4) Az egészségligyi szolgaltatd a kizért betegséggel, betegségesoporttal Osszefliggd
egészségiigyi ellatést, a megallapodassal rendelkez6 személy részére, kizarolag a 2. §
(1) és (2) bekezdésében foglaltak szerinti téritési dij - az Eiitv. 3. § i) pontja szerinti
stirgds szitkség esetén utdlagos - megfizetése ellenében nyujthat.

7. § Az egeszségligyi szolgiltatisra kotott megallapodas alapjan jogosult személynek az

egeszségligyl szolgaltatas igénybevétele sordn be kell mutatnia a személyazonossaga
igazolasara alkalmas hatoségi igazolvanyit és a megk6tatt megallapodas egy példanyat.
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9. szamu melléklet

A BETEGAZONOSITO CSUKLOSZALAG HASZNALATANAK SZABALYZATA

A fekvébeteg-szakellatast nyujto egészségiigyi intézetekben a 60/2003. (X.20.) ESZCSM
rendelet 3§ (5) bekezdése irja elé 2005. januar 1. napi hatéallyal a betegazonosité rendszer
bevezetését. Az Egészségiigyi Miniszter 1/2005. (EtK.1.) EiiM iranyelve részletesen
meghatarozza a szilkséges teendoket.

1.) Az azonosito karszalag viselése valamennyi betegnek kételezd, kivéve, ha a beteg - illetve
cselekviképtelen, vagy korlatozottan cselekvd képes gyermek, illetve felnétt esetében a sziil6,
vagy torvényes képviseld - nyilatkozik a betegazonosité viselésének megtagadasardl.

2.) Fenti nyilatkozat hidnyaban az azonosité karszalag kotelezéen alkalmazando.

3.) Kotelez6 az alkalmazas a nyilatkozat meglététdl fiiggetleniil:
- siirgds szilkségben, ha a beteg kommunikaciéra képtelen vagy kommunikacidban
akadalyozott
A fekvibeteg-szakellatast nyujté egészségiigyi intézetekben a 60/2003. (X.20.) ESZCSM
rendelet 3§ (5) bekezdése irja elé 2005. januar 1. napi hatallyal a betegazonosité rendszer
bevezetését. Az Egészségligyi Miniszter 1/2005. (EiK.1.) EGM irdnyelve részletesen
meghatarozza a szilkséges teendoket.

A rendszer hasznalatanak célja:
- az ellatas biztonsaganak fokozésa

- abeteg megbizhaté azonositasa
- az ellatottak biztonsaganak fokozott biztositasa

Az azonositas médja:
- csuklora helyezett, régzitett karszalaggal, melyen az azonositd adatok feltiintetése tollal
torténik.

A betegazonosité karszalagok viseloinek kore:

1.) Az azonositd karszalag viselése valamennyi betegnek kételezd, kivéve, ha a beteg - illetve
cselekvoképtelen, vagy korlatozottan cselekvé képes gyermek, illetve felndtt esetében a sziil6,
vagy torvényes képviseld - nyilatkozik a betegazonositd viselésének megtagadasardl.

2.) Fenti nyilatkozat hianyaban az azonositd karszalag kitelezéen alkalmazando.
3.) Kotelez6 az alkalmazas a nyilatkozat meglététdl fliggetleniil:
- surgds sziiksegben, ha a beteg kommunikaciora képtelen vagy kommunikacioban

akadalyozott

Az azonositdé rendszerrél valo tajékoztatas rendje;

- A betegfelvételkor a beteget tajékoztatni kell a betegazonosité viselésével kapcsolatos
altalanos szabalyokrol.
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- Amennyiben a beteg nem egyezik bele a betegazonositd fethelyezésébe, illetve a
felhelyezést kévetben eltavolitja azt, a beteg-dokumentacidban ezt tanukkal igazolva
tdgziteni szilkséges.

A csukloszalag felhelyezése:

- Csuklora torténd rogzités, melyre a felhelyezés elétt keriilnek az azonositd adatok.

Felelds:
) - A felhelyezésért ¢és a kivitelezésért a felvételkor jelenlévé asszisztens, apold.

Dokumentacios kitelezettségek:

- A beteg belsd athelyezésekor az azonositéd csukloszalaggal tavozik az osztalyrdl. A fogadd
osztaly eltavolitja az azonositd csuklészalagot, és a sajat osztaly azonositoival ellatott 1j
csukloszalagot helyezi fel a betegre.

- A beteg mas intézetbe torténd athelyezése esetén a beteg az osztalyrdl azonosité
csukldszalaggal tavozik.

Kotelezd a csuklészalag alapjin térténé beazonositds az aldbbi esetekben:

- minden egyes beteg-cliitasi esemény el6tt,
- Invaziv és diagnosztikus célbol t6rténé beavatkozasok elétt,

- az ellatd egységek kozott athelyezéskor, (pl. belso szallitas esetén)
- gyogyszerbeadas el6tt,
- vér- és vérkészitmények beadasa ¢lott,

Az azonosité csuklopantra felvett adatok:

- A beteg TAJ szama,
- Osztaly (kérterem /dgyszam),
- Sziiletési id6

A fentiekben meghatarozott adatokon kiviil egyéb adat feltiintetése, valamint a karszalag
belsé felitletére valo irasos bejegyzés TILOS!

Hibak kezelése

- Sérilt azonosité azonnali cseréje szitkséges valtozatlan adattartammal {ennek
dokumentélasaért az elrendeld osztalyos orvos felelds).

- Hibaés adatfelvitel esetében az azonosité azonnali megsziintetése, illetve cseréje
sziikséges.

A betegazonosito csuklészalag hasznalatdért koltségtérités nem kérhetd!



